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L'ACEPP (Association des Collectifs Enfants Parents
Professionnels), en quelques mots...

L’ACEPP accompagne, depuis de nombreuses années,

les professionnels et les parents dans le développement

de leurs projets collectifs.

Le réseau ACEPP national a pour but de
regrouper, promouvoir et soutenir les structures
d’'accueil de la petite enfance a gestion associative
fondée sur la responsabilité et la participation
parentale.

Nos Valeurs:

U la parentalité

U le respect de la diversité
U la démarche participative

Nos actions :

x Animer le réseau des lieux d’'accueil petite
enfance a gestion parentale pour développer les
échanges, le partage, la mutualisation des
connaissances et des compétences...

x Animer nos Centres ressources pour Soutenir,
Accompagner, Développer I'évolution des projets
d’accueil parents-professionnels au niveau
pédagogique, éducatif, et de la gestion.

x Accompagner le  développement des
compétences des salarié(e)s et des bénévoles des
Etablissements d'Accueil de Jeunes Enfants
(EAJE).
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Cocagne
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Cocagne Acepp 31 est l'organisme de

formation associé aux fédérations ACEPP de
votre région, nous proposons un catalogue de
formation construit a partir de vos besoins. Notre
objectif est d'accompagner vos projets en
privilégiant |'opérationnalité. Notre offre se
construit et s’enrichit des interactions avec notre
réseau. Cette relation privilégiée nous permet de
co-construire les réponses adaptées et concrétes
au plus prés de vos attentes.

Cette relation de proximité permet de renforcer la
dynamique de réseau au niveau du territoire
autour des valeurs fondatrices de I’ACEPP:

Aa place du parent comme 1er éducateur de
I'enfant,

Aa collaboration parents-professionnels autour du
projet,

Ae partenariat local

Ae respect de la diversité des familles.

L’équipe de Cocagne Acepp 31 est disponible
pour répondre a vos demandes, pour nous
contacter:

formations@cocagne31.org
05.61.72.62.03

ACEPP
81

ACEPP
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Nos objectifs :

Etre a l'écoute de vos besoins, les
analyser pour les prendre en compte,
afin de vous proposer des formations et
des accompagnements adaptés.

Pour Cocagne Acepp 31, une formation
est un ensemble de forces en
interactions, qui lorsqu’elles
s'expriment, permettent la  co-
construction et enrichissent le débat.
Nous préconisons une pédagogie active,
basée sur le collectif tout en tenant
compte de l'individuel. Notre objectif est
de permettre aux participants d'étre de
véritables acteurs engagés dans la
formation, également sur les cursus
courts. C'est pourquoi nos formations
s'appuient sur la dynamique de groupe
et mettent en avant les aspects
pragmatiques et concrets pour que le
transfert en situation de travail puisse se
réaliser.

Au-dela de ce temps de formation, nous
maintenons le lien avec les participants
et suivons la mise en oeuvre
opérationnelle dans les structures
respectives. Les échanges et la
mutualisation restent une des forces
vives du réseau et se retrouvent donc a
travers ce « post temps de formation ».
Cela permet la mesure des effets de la
formation dans I'environnement interne.

Cette proposition de catalogue de
formations est le résultat de vos retours
aupres de vos fédérations locales.

CoRlpe31
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C FORMATIONS COLLECTIVES

Au-dela de I'apport théorique ces temps de
formation permettent de partager des
expériences et des pratiques entre
stagiaires évoluant dans des contextes
differents.

C FORMATIONS SURSITE

Pour tous les professionnels et les parents
de votre lieu d'accueil.

Ces temps de formation s'adressent a toute
ou partie de l'équipe éducative et aux
parents du lieu d'accueil.

Nous pouvons les construire a votre
demande . Le contenu de la formation sera
élaboré a partir de vos besoins et attentes
tout en tenant compte des apports et
méthodologies a mettre en place pour
atteindre les objectifs fixés ensemble.

Si vous souhaitez mettre en place une
formation au sein de votre structure,
n'hésitez pas a nous solliciter.

formations@cocagne3i.org
05.61.72.62.03

Ce catalogue pourra étre complété tout
au long de I'année a partir de vos
besoins et de nouvelles propositions.

4
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Conditions générales :

Public

Horaire,durée et
lieu

Inscription

Convention
Convocation

Annulation

Tarifs

Validation de la
formation

NosformationsO 8 A A O dupinfetsionnelset/ou bénévoles(gestionnaire,
parents) du secteurde la petite enfance, N O os&ientadhérentsou non a
16! #%00

De 9h a12h30et de 1304 17, soit 7heuresA 6 A | D Ipduiu@efodrnée
Laduréedelaformation estpréciséesurchaqueprogramme

Les formations se déroulent dans des salleshabilitées a recevoirdu public
réservéespar COCAGNEACEPP31 en fonction de la localisation de la
formation.

Le bulletin A3 ET O AdoiE &ré Envdyé au plus tard 1 mois avant le
démarragede la formation ou avant la date limite indiqué sur les « Flashs
Infos».

Unefoislaformation validée,

- La convention de formation est adresséea la structure, a signer et a
retourneraCOCAGNRCEPR1

- une convocationindiquantle lieu, leshoraires,le planA 6 A A& ddi©sséex
la structurequilatransmetau stagiaireaccompagnée

Fdu programmede formation

Edureglementintérieur

, 8 ET O Aapdadiritizela iéceptiondela conventionsignée

EncasA 8 AT T (phrfaéuidture 15jours calendairesavant le début de la
formation, aucunfrais ne serademandé Sil 8 AT T (iendiéentre 14 et
7jours,, OFseréservele droit de facturer 3% du codt de laformation, entre

6 et 3jours,i & $e&&servele droit de facturer 50% du colt de la formation, a
moinsde 3jours,, 0 /s&éservele droit de facturer latotalité du coltde la
formation. Touteformation commencéeestdueentotalité.

CesréglesO 8 A b b | ekcBpfeAspdDr les stagiairesen arrét maladie sur
présentationA & fddtificatif.

Cocagne Acepp 31 se réserve la possibilité, en cas Ad ET O O A¢EE
participants, A8 AT T oD Idé& @eporter | 8 A AdeEdrrhation. Aucune
indemnité ne seraverséeau bénéficiaireenraisondel 8 AT T @u fait Qe |
CocagneéAcepp3l

Les codts pédagogiques sont indiqués dans ce catalogue, sur chaque
programme,carpropresa chaqueformation.

Une attestation de formation est délivrée a la fin de la formation, pour le
salarié

Une facture accompagnéeA & Oattdstation de présence signée par le
stagiaireseront adresséesil 6 Al D1 T UAOO
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Projets et Equipes

Eveil et pédagogie

FORMATIONS

Gestion associative

Hygiene-Santé-Sécurite
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Evej
el et Péd; 9ogie

Jeux activiteg jeux libres

«Eveil et

aménagement de | " esp

de chaque enfand
Dates : Jeudi 9 mars 2017 et jeudi 30 mars 2017

V  Public et Pré requis :

V Contenus :

Salariés et bénévoles investis dans les lieux | 3 place du jeu pour I'enfant et I'adulte :

A6AAAOAEI DAOGEOA AT/EACIAA

V Objectifs :

C Identifier la place et l'intérét du jeu

"AAT T DBAGCT AO 1 86AT £AT O
identifier le cadre qui favorise le jeu de
1 8A1T £A1 O8

C Qu'estce que jouer ? Pourquoi jouer ?

AAT O 1A OEA AA 1 &AILiEportagce dedobsgruption def'gnfant o

C Creerles conditions de jeu.

C Faire des choix pédagogiques

V Lieu et horaires :
TOULOUSE
9hz 12h30 et 13h3Q7h

V Durée de la formation :

2 jours soit 14 heures.

V Colt pédagogique :

Adhérent HY N

Non adhérent 480

Bénévole 40

dans son jeu:

C 2APi OAO 1 A0 AEAAE OAIl

C Repérer les différents espaces de jeux

Le role de I'adulte :

C Les propositions et choix éducatifs de
I 8 A Al@$ j€uA le matériel,
18AT T T ACAT AT O AAO AGQC
1 AT OEOT 11T Al AT 63aAsO @

V Méthodes :
#AOOA /& Of AGEI1 AOO EI

OO0 1 8A0O0CEADI AGET T ABA

V Intervenant:
Valérie VIVET
Formatrice ACEPP
Educatrice de jeunes enfants
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Evgj
el et pédago gie

Lien enfant professionnel

«, 6 A OO A Aldéhiifidk le<Cenjeux pour les professionnels de
I " Eil bil OOAT AA AA 1 AOOAAEAI AT ¢

AT Il AOAEA ABAAAOAEI EITA
Date : Vendredi 3 mars 2017

V Public et Pré requis : V Contenus :
§a_|arjé§ e~t t~)énévoles investis dans les lieux €  Réflexion collective autour de la notion

AGAAAOAETI DPAOEOA Al £A1T Adlattachement
C Connaitre les besoins dans le

. . développement de I'enfant
v ObjeCtIfS : C Le progé)ssus d'attachement
O Définir la théorie de l'attachement C Les enjeux dans la séparation
C Identifier les enjeux de la séparation C Larelation TRIO parentsnfantsz
C  Se positionner dans la relation TRIO professionnels :
parentsprofessionnelsenfants - La construction de la continuité

éducative
-Trouver une bonne distance

V Lieu et horaires :

TOULOUSE
9hz12h30 et 13h3Q7h V Méthodes :
Discussions, débats
Jeux
V Durée de la formation : #AO POAOGENOAO OEOiI O AA
1 jour soit 7 heures. participants
Vidéos

vV Cout pedagogique : V Intervenant :

Adhérent MO N Elisa LAPORTE

. Psychologue
Non adhérent 240

Bénévole 20
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Evgj
el et Pédago gie

Une approche bienveillante

«Module 1 : Gérer les émotionsA AAT | PACT AO 1 6 A
développement émotionnel et affectif »

Date : Vendredi 24 mars 2017

V  Public et Pré requis : V Contenus :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux C Mieux connaitre les émotions

ABAAAOAE]I DPAOEOA Al £AI AJeude role nos réactions face aux

emotions
. T C  Mieux comprendre le développement
v ObJeCtlfS ’ neurologique du jeune enfant, le
C Identifier les émotionsleurs roles, leurs développement des compétences
importancesgrace a des connaissances émotionnelles
et informations sur leur fonctionnement, ¢ Les clés les premiers soins émotionnels
C Reagir face aux émotions et sentiments pour les enfants
des enfants (peur, colére, tristesse, C  Focus sur le dégo(t et la colére
excitation, etc), C Les clés les premiers soins émotionnels
C  Mettre en place des outils concrets pour pour les adultes
les aider a les gérer
V Lieu et horaires : V' Methodes :
TOULOUSE Discussions, débats
9hz 12h30 et 13h3a7h Jeux derole
Jeux coopératifs
Vidéos

V Durée de la formation :

1 jour soit 7 heures. Formation en 4 modules

(cfpages 1623-24)

V Colt pédagogique :

Adhérent M V Intervenant :

Non adhérent 240 Elisa LAPORTE
Psychologue

Bénévole 20
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Evgj
el et Pédago gie

Gérer les comportements difficile

«- T AOT A X ¢

, 6ACOAOOEOEOI]
16 ACOAOOEOEO1

AO

AEAU 1T A E

Date : Vendredi 21 avril 2017

V

Salariés et bénévoles investis dans les lieux

Vv

Public et Pré requis : g

PAOEOA AT AAJ A

Contenus :
Réflexion commune sur la notion
~dagressivité
nnaitre et repérer les impacts
émotionnels de ces comportements sur
les professionnels

\Y Objectifs : - La notion de distance professionnelle
C  Nommer le role des comportements C Le développement de I'enfant et ses
agressifs dans le développement de besoins
l'enfant Lagressivité
i _ L - Pourquoi?
C  Repérer les impacts émotionnels sur les - Comment réagir? Et qu'est ce qui est
professionnels essentiel? Construire un cadre cohérent
. - Clés pour y faire face
C  Trouver la bonne distance - Mise en pratique
C  Utiliser des outils pour gérer les situationg La morsure
agressives - CP:OUFQUOIE i Ou'est | ost
C  Construire un cadre cohérent dans le ésé)en:]?eer? reagirz Quiest ce qui es
respect des enfants - Clés pour y faire face
- Mise en pratique
. . C  Poser les bases d'une résolution de
V Lieu et horaires : conflits
TOULOUSE
9hz12h30 et 13h3Q7h V  Méthodes :
Discugsionls, débats
4 : . Jeux de réle
VvV Duree de la formation : Mises en situation
1 jour soit 7 heures Vidéos
Formation en 2 modules
V Colt pédagogique : (cfpage 22)
Adhérent MM N
Y . o
Non adhérent 2 4 Q Elisa LAPORTE
Psychologue
Benévole 2
0 10
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, O AI

« Comment construire un equilibre a chaqgage Une approche
pragmatique et psychologique
Dates : Mardi 2 et Mercredi 3 mai 2017

EVEII etp da

Ei Al

9ogie
U A

V

Salariés et benevoles investis dans les lieux

Public et Pré requis :

= £ 9~ ~ ~

V Objectifs :
C  Définir les besoins nutritionnels
fondamentaux chez le jeune enfant en
lien avec ses besoins physiologiques,
C Adapter les menus et plans alimentaires ¢
C Identifier les stades de développement
DOUAET AEEAAOEAE AA
AOGAA 1 6AI1 EI AT OAQEIT I
C 2ADPi OAO 1 A0 POi il EAAO
alimentaires
V Lieu et horaires :
TOULOUSE
9hz12h30 et 13h3Q7h
V Durée de la formation :
2 jours soit 14 heures.
V Colt pédagogique :
Adhérent HY J
Non adhérent 4 80
Bénévole 40

V Contenus:

c

Les besoins physiologiques du jeune

s da c _ . _enfant
DAOEOA Al AEAel Al\ﬁ‘acronutrimentsz micronutrimentsz

aliments

Les besoins quantitatifs chez le jeune
AT £AT O 0OA9mbis;9-1 6 YCA
18mois;18mois3ans

”

C

, AO ¢cOi OPAO AGAI EI Al

caractéristiques.

ElaborationA 6 O1
menus

bl AT Al EI

G & devenoesent vehefestidy |

C

Vv

Le développement du Moi chez I'enfant
Lésdhiediies déat@aéhen@nt O OT OA

Développement du golt et symbolique de
l'aliment
Pourquoi je mangé@

A

A

Des besoins vitaux...Aux plaisirs des sens

L'aliment «émotionnel» : souvenirs,
réconfort et rituels

Le repas lieu d'expression et
d'autonomisation

Les troubles des conduites alimentaires
chez I'enfant

Anorexie et boulimie infantile

Les troubles «on-spécifiés»

Méthodes :

Expositiveet travaux en sous groupes

V

Intervenantes :

Estelle BARRAU, diététicienre
nutritionniste
CélineROSSIPsychologuetlinicienne

11
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Evej .
| / ef pedago gie
Accuell et adaptation
«$7 OAT T DPAO OA POAOENOA DPOI AEAC
Oi £l AGETT 000»1 A NOAI E
Dates : Vendredi 5 mai et vendredi 9 juin 2017

V Public et Pré requis : VvV Contenus :

Salariés et bénévoles investis dans leslieux ¢ 2 AOAT EO 00O 1 A0 A& 1A

AGAAAOAET PAOEOA Al £ZA1 RAOO 1 8A1T £ZAT Oh DI OO

professionnels
. . - Quelle est la place de chac@rsur

\ ObJeC“fS : ql?els temps? d%ns quel lie@a

C Comprendre les enjeux de la notion -, A0 AT EAOD AA 1 86AAI
AGAAAOGAET AT AT 11 AAOQEpddtiGnnemdnit @otessiodndl,] £AT O
sa famille. c $A 1A DOV OAT OAGEIT A

C Identifier les enjeux de la période AT 11 AAOEAZ U 18AAAOCAE
ABAAADOAOGEI T AO AA 1 6ARABALE!I AR ABAA ADLDE

Ei 000 AAT O 1A OAlI AGE(-I C6ARPDAEIEARG NOT OEE
famille. - Comment grganise-on ces temps

ABAAADOAE]I bHiI OO PAOI
le tissage des lien3

C LaNOAI EOi AA 1 6AAAOAE

V Lieu et horaires : projet encozconstruction
TOULOUSE parents/professionnels.
9hz 12h30 et 13h3Q7h C Réflexion autour de la mise en place de la

pedagogie de la diversité : un projet o
A3AAAOAEI AO AAO DPOA
3 ) compte la parole et les pratiques
V Durée de la formation : familiales.

2 jours soit 14 heures.

V Méthodes :

#AOOA Al Oi ACETIT O0B6AO00
~p A - : théoriques et de mise en pratique. Les
vV Cout pedagogique : i AEA1I CAO AO 1A DAOOACA
hlon adnerent sk V Intervenant :
Béneévole 40 Valérie VIVET

Formatrice ACEPP
Educatrice de jeunes enfants 12
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Les arts plastiques en creche

i OAEI
AA 1

«. O

Evej
el et Péd; 9ogie

AO EAOT A Al £AIT C

A AOi

AOEOEOi

Dates : Mard®, MercredilO maiet Mercredi 31 mai 2017

V

Salariés et bénévoles investis dans les Ileux telier Terre
A6AAAOAEI DPAOEOA AIE&I&ﬁ ’

\Y
c

Vv

Public et Pré requis :

Objectifs :
Découvrir, expérimenter, créer a partir
de ses propres expériences.

Identifier les conditions pour faciliter la
créativité du jeune enfant

Etre en capacité d'organiser un atelier
d'arts plastiques avec des jeunes
enfants

Lieu et horaires :
TOULOUSE
9hz 12h30 et 13h3Q7h

Durée de la formation :
3 jours soit 21 heures.

Colt pédagogique

T
Non adhérent 75¢C
Bénévole 75

V

ONONONONONONO)

ONO!

O6006

A

Contenus :
Introduction aux arts plastiques

lier Collage,
Atelier peinture,
Atelier dessin,
Découvrir les matieres naturelles,
Peinture a base alimentaire,
Sculptures : pates et papier maché,
- AOOOA AT GOOOA 0Oi
plastiques au sein de sa structure,
Les émotions liées aux Arts Plastiques
La créativité du jeune enfantdf :
D.W.Winnicot)
Le cadre contenant

A O

, AO OE OO Aef: @rndiStemO A1 E A

Apports théoriques],
AA 1 8A00N
exemple de pédagogie liée aux ateliers
peinture: Le «Clos Lielz A 3! O1 1

Méthodes :

Analyse des pratiques professmnnelles en

groupe
Analyse des émotions liées aux arts plastiques
en groupe .

0AOEODO 0O . AA o)]

V

20 ODA
A8AOAI E ABAOOO DI

Intervenant :

Alice PECHARMAN
Educatrice Jeunes Enfants
Diplémée des beaux arts

13
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Evej
=t Pedagoge

L es rituels

«Appréhender la notion de rituel en créche »

Date : Vendredi 12 mai 2017

V  Public et Pré requis : V Contenus :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux ¢ Travail collectif sur la notion de rituel

= s o~ o~ o~

ABAAADOAETI DPAOEOA AIi ﬁEAIGAADéﬁnitionduritue|

C Limportance des rituels dans la petite

V  Objectifs : enfance:

C  Comprendre ['utilité des rituels aux vues - Exercice de prise de conscience
des derniéres connaissances en - Apports sur lesieurosciences et le
neurosciences développement de I'enfaniathéorie

C  Construire des rituels en collectivité de l'attachement

C Quelsrituels en creche ? Les temps a

V Lieu et horaires : ritualiser . |
TOULOUSE (O Outllsco_ncretS construire des routines
9hz 12h30 et 13h3a7h en fonction de l'age

C  Echanges sur les pratiques

V Meéthodes :

Discussions
Jeux
0AOOACAO AB8Awbi OEAT AA

V Durée de la formation :
1 jour soit 7 heures

V Colt pédagogique :

Adhérent MO N
Adngrent v Intervenant :

Non adhérent 240 ElisaLAPORTE
Psychologue

Benévole 20

14
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Evej :
el et Péd; 90gie
A AT OAT T BbPAIL A
«$1 £ZET EO 1T A Ai OAI 1 bPAI AT O AA
professionnelle»
Dates : Jeudi 1 et vendredi 2 juin 2017

V Public et Pré requis : V Contenus:
Salariés et bénévoles investis dans les lieux ¢ Comment se développe I'étre humat

o= s o~ o~ A~

ASAAAOGAE]T DPAOEOA AT AAT AAsstades de développement ou le
développement biscornu

V  Obijectifs: C  Quels sont ses besoirts

C  Acquérir les repéres essentiels dansle € Travail en groupe sur les grandes étapes
développement de I'enfant moteur, de développement a partir de photos
cognitif, langage, affectif/psychologique ¢  Travail en petits groupe par tranches
et social d'age

€ Adapter ses attentes au regard des C Le développement de 0 & 6 mois a partir

compétences de I'enfant
C  Réfléchir sa pratique en fonction des

rythmes et besoins de I'enfant . . . .
€ Mettre & jour ses connaissances 2 la C Le développement de 6 a 12 mois (travalil

lumiére des dernieres découvertes en des sousgroupes :focus sur la marche

neurosciences C Le développementde 1 a 2 ans (travail
des sousgroupey :focus sur le langage et
le jeu

C Le développement de 2 a 3 ans (travalil
des souggroupes) : focus la socialisation

du travail desousgroupes focus la
séparation et I'adaptation

V Lieu et horaires :
TOULOUSE
9hz 12h30 et 13h3Q7h

V Méthodes :

VvV Durée de la formation : Travail en sous groupe et en grand groupe

2 jours soit 14 heures Réflexion sur étude de cas
Films o o
V Colt pédagogique : , A DAOOACA A3Agbi OEAT A

sont recherchés

s ]y s
Y V Intervenant :

Non adhérent 480 Elisa LAPORTE

L Psychologue
Bénévole 40

15
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Evgj
el et Pédago gie

Une approche bienveillante

«Module 2 : La notion de cadggposer un cadre sécurisant »

Date : Vendredi 16 juin 2017

V  Public et Pré requis : vV Contenus :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux €  Travail de groupe sur la notion de cadre
ABAAAOGCAETI DAOEOA Al AAI Aulmportance du cadrejeu sur les
différents cadres éducatifs
V Objectifs . C Le developpement de I'enfant dans
C Construire un cadre bienveillant et lintegration du cadrg - _
sécurisant c Trangmettre avec efficacité les consignes
C  Définir des repéres clairs et constants en ) De,f|n|r le cadre
s'appuyant sur les connaissanais -Cles: comment transmettre le cadre
développementde I'enfant = A 'dOEI ! 4A°AOO| OEO
C 1EAAO 168AT EAT O 0O A7 oﬂ(‘i"qa‘B‘BeA (SCIPEE.fes ngtopsge 4 A
responsabilité sans utiliser la punition coherence, de constance et de
grace a des outils concrets preV|s_|b|I|te. _ N
C Travail de groupe sur la notion de punition
C Nos réponses face au non respect du
. . cadre
V  Lieu et horaires : C Punition-conséquences éducatives
;?Ui‘;]%?zt 13h37h C Clé: les CRRRR Conséquences,
< € Réparation, Rappels, Retraits et
Recherche de solutions
V Durée de la formation :
1 jour soit 7 heures
V Méthodes :
~ . . . Discussions, débats
vV Colt pedagogique : Jeux de réle
Jeux coopératifs
Vidéos -
(cf pages 923-24)
Non adhérent 240
Bénévol V Intervenant :
ez 20 Elisa LAPORTE

Psychologue
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AA 106A

POl BT OAO AAO AOPAAAO AA OE
Dates : Mardi 27 et Mercredi 28 juin 2017

V  Public et Pré requis : \

Salariés et benevoles investis dans les lieux ©

eom Lo~~~

(O
V Objectifs : c
C Favoriser la découverte et la structuratlon
AA 1 86AOPAAA AEAU
C 001 PT OAO AAO AODA
fois sécurisants et stimulants
C  Savair trouver la juste distance dans sa _
OA1T AGET 1T U IoAIEAHp
V Lieu et horaires : o
TOULOUSE

9hz 12h30 et 13h3Q7h

DAOEOA AIEAIg

Contenus :

L A A N ~N A A~ N oAz A

, A OOOOAOOOAOGET 1T AA
r1l\f(aeloppement psychomoteur du jeune
nt

La succession des modes de déplacement
du retournement a la marche

= s o~ A £ s oA

,6AAOEOEO| DOUAET I T O«
I|8 du toqjetlt

% §§§ 1aDSi Ry

At Ao AA

i ODAA 1 8 A1 £A1 O

de developpement

L A N N ~N A A~ N oA s oA

~ ‘'~ I Z s I A

Oi AOOEOAI O

Le rbéle des comptines dans la structuration
AA 1 6AOPAAA

Un livretpédagogique seraemis a chaque

i ) participant
V Durée de la formation : , A OOOOAOOOA0ETT AA 161
2 jours soit 14 heures i AOi OEAT AO AT i1 POET AO ¢
i 8AODAAA AdbbiolrépEi© E Oi | E A
V Méthodes :

V Codt pédagogique :

Apports de connaissances, Vidéos, Exercices
corporels et mise a disposition de matériel

Création de fiches, Echanges autour des

Adhérent HY N

pratiques professionnelles, Exercices en petits

groupes
Non adhérent 4 8(
— V Intervenant :
Bénévole 40 FrancoiseFREARD
Psychomotricienne
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«&AOT OEOAO

Evgj
el et Pédago gie

-0 AOOI T jéuneteAfanth C

1A AiT OAT T PPAT AT O »A,

Date : Vendredi 30 juin 2017

Vv

Public et Pré requis :

Salariés et bénévoles investis dans les lieux ¢

\Y
c

Vv

Adhérent MM

V Contenus:

Réflexion collective autour de la notion

Limportance de se sentir capable dans la
construction de I'estime de soi

Zone proximale de développement

Autonomie et développement de I'enfant,
le processus d'apprentissage chez le jeune

Le sentiment de compétence
Les clés pour développer le sentiment de

Mise en pratique des clés

Réflexion commune sues
aménagementset les temps favorables a

N s oA s o~ o~

6AAAOAET DBAOEOA Al £AT1T Adlautonomie
c
Objectifs : c
Définir les enjeux d'une autonomie c
ajustée au développement de I'enfant
Mettre en place des outils et une posture enfant
favorisante g
Questionner la pllace et le réle de l'adulte compétence
dans cet apprentissage o
- - C
Lieu et horaires : . _
TOULOUSE l'autonomie
9hz12h30 et 13h3Q7h
V Méthodes :
Durée de la formation : Discussions, débats
, . Jeux
1 jour soit 7 heures
participants
Vidéos
e o . ] Mises en situations
Cout pédagogique :

Non adhérent

240

Bénévole

20

V

Intervenant :
Elisa LAPORTE
Psychologue

18



Evej)
et é
. A Pl OOACA A
«0 OAT AOAh DI OOAOh Ai Pl OAO 16
[ T OOAT AT O AA 1-6&rA torpdrdl di prAféssidnidel A

Date : Lundi 10 juillet 2017

V PUb“C et Pl‘é reqUiS . V Contenus .
§a_|arje§ eNt kzenevoles investis dans les lieux c AO POAT EAOO 11 OOAT A

AGAAAOCAEI DAOEOA Al AAT Alé‘s connaitre, savoir créer les conditions a
leur émergence et ne pas les géner dans

V  Objectifs : '@ portage -
C  Respecter la liberté de mouvementde €  Trouver sa propre verticalité, solide et
| 6AT £ZAT O 11 00 AAO 1 Alseupléa pArtly Besdheirgsmoteurs de la
C  Trouver sAa position de stabilité pour offrir Apremlere annee
U 1 6AI EAL Gecrer. BT OO/KCA A 51 GEGEITTAI AT O AR
Cc Pr§n£r§50|nge50| en prenant soin de OAT AGEiI T U i1686AT £AT O
| Al £AIl O

niveau de développement

Unlivret pédagogiquesera remisa chaque

. . participant
V Lieu et horaires :

TOULOUSE

9hz 12h30 et 13h3Q7h .
V Méthodes :

Apports de connaissances
. . ] Vidéos
VvV Duree _de la formation : Mise en situation
1 jour soit 7 heures Réflexions personnelles
Exercices en petits groupes

V Colt pédagogique :
Adhérent M 0 V Intervenant :
FrancoisdFREARD

Non adhérent 240 Psychomotricienne

Bénévole 20
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Evelletp dag
Relaxation par le toucher

évell psychomoteur
«31 OOATEO AO AT OEAEEO 1 A Ai QA
écoute et expression de soi »

Dates : Mardi 18 et Mercredi 19 juillet 2017

V  Public et Pré requis : vV Contenus :

Salariés et bénévoles investis dans les lieux C  Le developpement psychomoteur du

ASAAAOAE] DAOGEOA Al AAIT é‘ A Jeune enfgn}-'l:at;le.au' dg developpement

AO AAOEOEOTI O 11 O60E,
C Les activités qui recentrent et
V Objectifs : structurent
c | AAT [ DACT AO 1 8AT EAL O FAl@EON (5 PUChERTRSPESIUEEN A
AAOEOEOT Abi oA El 1 & @ APrésénjatiomed miseja fisposition de
C  Eviter les situations stressantes c anateneI . ]
- 4 : N : : es enjeux et besoins propres a chaque
C %%tgrr]{rr\ér;ﬁr les activités qui apaisent et OOAT A EArédione fhes
C Les situations stressantes. Comment les
éviter ?
' c ,A PIT OEOGEITT1TAI AT O A,
TOULOUSE C BGAIT1ACAI AT O AA 15/
9hz 12h30 et 13h37h  OATT T AC 0
C  Construire une séance
C  Exercices en petits groupes et synthese

V  Durée de la formation : Un livret pédagogique remis a chaque
' participant :

2 jours soit 14 heures A OOOOAOOOAOET T AA 1@

i AObi OEAT AOG Aii bpOET AO

o= s o~ oA s s oA

1 8AODAAA ABAAOEOEOiI 1 E
V Codt pédagogique : V  Méthodes -

A Apports de connaissances, Tableau de
AT developpement, Echanges autour des

pratiques professionnelles, Exercices en petits

Non adhérent 480 groupes.
Benevole 40 V Intervenant :
Francoisd~FREARD

Psychomotricienne 20
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Vv

Eve;
el et pédago o

LaCo-education

«- AOOOA Al GOOOA AO ceddidgiidnl E C
dans unEAJE »
Date : Vendredi 22 septembre 2017

Public et Pré requis : V  Contenus:

Salariés et bénévoles investis dans les lieux C. _Les enjeux de la participation des familles

s o~~~

AGAAAOGAEI DAOEOA Al AAT A Apour les enfants, pour les parents et pour

les professionnels

V  Objectifs : C Les différentes formes de participation
C )AAT OEZAEAO 1 8ET & 0560 ABeneld 6 AT EAOD AA 1A
éducationdans un EAJE C  Lever les obstacles a la participation des
C Repérer les freins et leviers permettant familles, a partir des représentations des
aux fgnJiIINeSNde Qa\rticipgrﬂau p~roje§ ) _ familles et des professionnels sur la
ABAAAOAET AOGAA 1 AO b Oipaekipabion parehtdd. O
C  Développer une posture professionnelle ¢  penser des actions et les outils
qui permette la participation des familles pédagogiques qui favorisent la
C  Appréhender des outils qui favorisent participation des familles.
1 8EI PI EAAOCETT AAO EAITEITAO
V Lieu et horaires : V Méthodes:
TOULOUSE A A e oA A f s s A
9hz 12h30 et 13h307h #AOOA Al Ol ACETT O8AOOE
theorigues et de mise en pratique.
, . A0 T AEAT CAOG AO 1A PAO
V Duree de Ia. format|on . recherchés.
1 jour soit 7 heures
V Codt pédagogique :
pedagogiq V Intervenant :
P M A Valérie VIVET
Formatrice ACEPP
Non adhérent 240 Educatrice de jeunes enfants
Bénévole
20 21
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Evej
el et Péd; 9ogie

Gérer les comportements difficile
«- 1T AOTA w d ,A Dbi OET AA Ad1 BbIi
colére du jeune enfant »
Date : Vendredi 29 septembre 2017

V  Public et Pré requis : vV Contenus :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux ¢  Faire connaissance
ASGAAADAEI DAOEOA Al £AF A §éflexmn commune sous forme

exercice
_ _ C Le développement et les besoins de
V  Objectifs : Fenfant
e . . . C Lacolére
C  Définir «I'opposition» et la colere du jeune <14 L
tant - Eléments theoriques (comprendre les
enta émotions, attitude empathique)
C  Mesurer I'impact sur les adultes - Clés de communication
C  Employer des outils concrets pour y faire € Opposition, refus
face - Eléments théoriques comprendre les
enjeux de l'opposition
- Clés de communication pour obtenir la
coopération, poser un cadre, utiliser les
V Lieu et horaires : c L,CO_”S‘?q“e”CES
TOULOUSE ?%:/Ztllggr ce comportement selon I'age
9hz 12h30 et 13h3QA7h de 'enfant

- Outils pour aider a contenir |'agitation

V Durée de la formation :
1 jour soit 7 heures V Méthodes :
Discussions, débats
Mises en situation
Histoires,BDs

V Codt pédagogique : Travail sur des cas pratiques apportés par les
participants
Adhérent .
‘ Formation en 2 modules
Non adhérent 240 (cfpage 10)
Bénévole 20 V Intervenant :

Elisa LAPORTE
Psychologue
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Evej
el et Péd; 9ogie

Une approche bienveillante

«- T AOT A Q d !'BDbPOi EAT AAO T A AT
des le plus jeune age »
Date : Vendredi 13 octobre 2017

V  Public et Pré requis : V Contenus :
Salariés et beénevoles investis dans les lieux ¢ | 'astime de soi
ABAAAOCAET DAOEOA AT AEA] Ad, pilier: la confiance esoi

- Clés pour développer la confiance en

V Objectifs : sol

C  Appréhender les 3 piliers de construction - BB OO0 OET | OENO AO
de I'estime de soi developpement moteur et '

C ' EAAO 18A1 EAT O U OA o%?ﬁ‘{%%‘@“evieﬁ FPRoG$les sciences

C &AOTI OEOGAO T A A TOOQC)% B AA 1 8AOOEI A AA

Soi et Son autonomie : eme pilier: la vision de&oi

C  Formuler des compliments et critiques - Clés pour glevelopper Ia vision de soi
descriptives - Les compliments et critiques

descriptives
- Apports théoriques: le compliment
descriptif, la notion de rles,
V Lieu et horaires : Adi OENOAOOAG AO Al
TOULOUSE C  3éme pilier I'amour de soi
9hz 12h30 et 13h3Q7h - Clés pour développer I'amour de soi
- Apports théoriques : I'attachement

V Durée de la formation :

1 jour soit 7 heures V Méthodes :

Discussions, débats, Jeux de réle, Jeux de prise
de conscience, Vidéos

V Colt pédagogique :

Adhé Formation en 4 modules
LA Y (cf pages 916.22)

Non adhérent 240

o V Intervenant:
Bénévole 20 Elisa LAPORTE
Psychologue
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Evej
el et Péd; 9ogie

Une approche bienveillante

«Module 4 : Enfantg parentszprofessionnels positionner chacun
dans cette relation tripartite »

Date : Vendredi 10 novembre 2017

V Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux

= s~ o~ A~

V Objectifs :

C Comment favoriser une communication
bienveillante dans le trio parerts
professionnelsenfants

C  Etre conscient des difficultés et risques
lors des échanges au sujet des enfants

C Connaitre les éléments favorisant les
conflit pour les éviter

C Connaitre les clés permettant une

communication efficace en cas de conflit

V Lieu et horaires :
TOULOUSE
9hz 12h30 et 13h3@7h

V Durée de la formation :
1 jour soit 7 heures

V Colt pedagogique :

I Y,

Non adhérent 240
20

Bénévole

V Contenus :
C Lacomplexité de la communication

PAOEOA AT £AF A kestemps d'échanges avec les familles

- La communication TRIO

- La communication verbale
paraverbalest non verbale,

les pensées automatiques irréalistes,

la communication bienveillante, o
| 6EI BT OOAT AA AA 1A
dans le développement du jeune enfant

C Quand ¢a se complique :
- La notion de besoins
- Mise en pratique autour des besoins
- Repérer et se méfier des pensées
pieges
- Les penséegiéges et la réfutation

- Clés de communication pour les
professionnels

C Le conte des 3 passoires

V Meéthodes :

Discussions, débats, Jeux de role, Jeux de prise
de conscience, Vidéos

Formation en 4 modules
(cf pages 916-23)

V Intervenant:

Elisa LAPORTE
Psychologue
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/7

Gest'
)

Directioncodirection

élements de gestion et de pilotag

«Module 1 : responsabilité et education partagee
Date : Lundi 13 mars 2017

Vv

Public et Pré requis : V Contenus :

Directeursfrices), personnes en continuité de ¢ Coresponsabilité co-animation :

direction, parents gestionnaires

\Y
c

Vv

comment garantir le projet partagé
entre familles et professionnel3

ObJeCtlfS : _ _ _ C compétences partagees,
Transmettre et faire vivre le projet .

associatif auprés des parents et des C  role et place de chacun,
professionnels C prlse de décision,

Identifier les cadresA 8 ET O A @tk 1 Q:E | rﬁoblllsatlon des bénévoles,

niveauxde responsabilitéde chacun
participation de tous les espaces

ASGEI Pi EAAOGET T h AT EI
Lieu et horaires : ATT T EOOETTO 8h
TOULOUSE
9hz 12h30 et 13h3Q7h

] _ V Méthodes :
Durée de la formation : Cette formation estinteractive,elle 06 AD D O
1 jour soit 7 heures surl 6 A O O EAMGOA BARBKEH dli€s et de
mises en situation, de travaux en sous
groupes, de mutualisation de pratiques et
ABA@bi.OEAT AAO

Codt pédagogique :
: Formation en 3 modules
et | wms (cf pages 2627)
Non adhérent 240
— V Intervenant :
Bénévole 20 Valérie VIVET

Formatrice ACEPP
Educatrice de jeunes enfants
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Gest'
e

Direction co direction
élements de gestion et de pilotag

«Module 2 : la PSU en pratique et en lien avec le projet du lieu

ABAAAOAEI

BAOEOA Al &/

Date : Jeudi 20 avril 2017

Vv
Di

Public et Pré requis :
recteursfrices), personnes en continuité de

direction, parents gestionnaires

\Y
c

V

Objectifs :

Identifier le contexte et les objectifs de la
PSU

Savoir appliquer la PSU selon les
directivesde laCAF
Repéredeschangementssurla structure
Adapteri & A b D Id&IARPSO &liprbjet
Ad AARIORIEDOEI EOAO

Lieu et horaires :
TOULOUSE
9hz 12h30 et 13h3Q7h

Durée de la formation :
1 jour soit 7 heures
Colt pédagogique :
e
Non adhérent 240
Bénévole 20

Vv
C
C

O
c
Cc
c
Cc

V

Contenus :
Lesdocumentsde référence
Les besoins des familles et

= o~ o~ o~

les

Les modalités de contractualisationet
defacturationet leursimpacts
LecalculdelaPSU

LesleviersA 8 1 © OE iddHaPAWET 1

, 6 E I suAefpjeteti 81 OCAT EC

préservedaqualittAd AAAOAEI
Lesoutilsamettre enplace

Méthodes :

Cette formation est interactive,elle 06 AD B O
surl 0 A OO EAAQA PABREeNIqlEs et de
mises en situation, de travaux en sous
groupes, de mutualisation de pratiques et
ABA@Di . OEAT AAO
Lesparticipantssontinvitésa veniravecleurs
propredocumentsomptablegbalanceFtats

CAF)

Vv

Formation en 3 modules
(cf pages 2527)

Intervenants :

Marie-Agnés MORERE

Formatrice ACEPP

Responsable administratif et financier

Valérie VIVET
Formatrice ACEPP
Educatrice de jeunes enfants
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Gest'
e

Direction co direction
élements de gestion et de pilotag

«Module 3 : la gestion comptable et prévisionnelle
Dates : Lundi 22 et Mardi 23 mai 2017

V  Public et Pré requis : V  Contenus :

Directeurs{rices), personnes en continuité C  Normes et réglementation applicables

de direction, parents gestionnaires € ,0l OCAI EOCAOGEIl Al Il B
trésorier, expericomptable, o

V Obijectifs: #1 11 EOOAEOA AO@ AT I

c  Se familiari | . ¢ Les principes comptables, les pieces
e familiariser avec les principes e comptables, le plan comptable

C Connaitre les obligations et les regles cC ,8A1T OACEOOOAI AT O AA
comptablesA 8 CabsAciation AT OOAT OAG AO 16EI PA
C Etre sensibilisé aux bases de la C Balance, Grand livre et journal : savoir
comptabilité et au plancomptable les utiliser
C Savoirlire et serepérerdansles états O L?S etats f_lnanCIers (Compte de
financiers résultat, JBlIa}n et anne>§ta_s) .
€  Construireun budgetprévisionnel c Iae controle interne : définir les regles
_ - ) A51 NOE] EAGA ans son organisation
c Identlfl_erlesplst_esAo|_N_OEI EAOA¢ RO AEAME OAT ORO i OA
€  Connaitreles principauxindicateursde du budget : de la définition des
gestion et mettre en place un tableau EUDT OET OAO U 1681 OAI
debord dépenses et de recettes
_ _ ¢ ,AO0 PEOOAO Adi NOEI E
V Lieu et horaires : terme et le suivi budgétaire
TOULOUSE i
9hz 12h30 et 13h3Q7h V' Méthodes : S
Cette formation est interactive,elleO6 AB D O
V Durée de la formation : surl 0 A OO EAOOA bradan@les et de

mises en situation, de travaux en sous
groupes, de mutualisation de pratiques et
e s : _ A6A@Di OEAT AAO
V Colt pédagogique :

Formation en 3 modules

Civages 720

Non adhérent 480 V Intervenant :
Marie-Agnés MORERE
40 Formatrice ACEPP
Responsable administratif et financi§r7

2 jours soit 14 heures

Bénévole
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Projets et Eq uip
€s

Tuteur pedagogique

«Accompagner la transmission de savoir faire en milieu profession

Dates : Lundi 27 et mardi 28 février, lundi 20 mars 2017

V  Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux

V  Objectifs :
C  Appréhenderafonction detuteur : réle et
missions

C  Accueilliret intégrer le stagiaire/lesalarié
en cours de professionnalisationdans la
structure

C Accompagnerle parcoursdans un souci
A8 Al O Anedriddraiche

C  Soutenirle processusle qualification

C Construire les difféerentes étapes du
parcoursdetutorat

C Formaliserdesoutils pour garantir le suivi
etil 67 OAUuBDGET 1

V Lieu et horaires :
TOULOUSE
9hz 12h30 et 13h3Q7h

V Durée de la formation :
3 jours soit 21 heures

V Colt pédagogique :

Non adhérent 720

60

Bénévole

V Contenus :
C Identifier les différents acteurs et

DAOEOA AT £AT A Arepérerleurs rolest leurs missions :

= .~ o~ A~

associatiorgl EA O
tuteur z tutoré,

C  Appréhender lesctesprofessionnels
du tuteur pédagogique

C Transmettre les savoirs et savdaire
nécessaires, ounais comment ?

''''' 167 OAI

compétences professionnelles

C  Utiliser les méthodes et les outils
nécessaires pour mener a bien sa
fonction de tuteur,

C  Co-construire un outil, jalonnant le
parcours duutoré, par la mise en
commun des outils existants.

V Méthodes :

#AOOA &I Of ACETT AOO E
OO0 1 6AOOEAOQI 1 A6
mises en situation, de travaux en sous
groupes, de mutualisation de pratiques et
AdA@bi OEAT AAOS

V Intervenant :
Zakia CHOUJAA
Formatrice ACEPP
Ingénieure en formation
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0 OfF
Al

~ [

Al 1

Prq,ets etE oin
es

\

DAOAOET 12 )
BOO ABGAODE]

«Se préparer et gérer son stress au mieux pour réussir som oral
Dates : 24 février, 217z 23 et 31 mars 2017

V  Public et Pré requis :

Salariés et benevoles investis dans les lieux
PAOEOA Al ﬁEA‘f%‘

P N -1

V Objectifs :

V

c

Contenus :

Acquérir des outils pour gérer son stress
I§ PNL) :

%reer et ancrer sa ressource personnelle en

OO0A AA 181 OAI

Identifier et reproduire sa stratégie de
succes

C  Acquérir des outils pour gérer le stress lor®réparer I'exposé de culture générale :

AA iGTDOAGOA

C 2i OOOEO

V Lieu et horaires :

TOULOUSE
9hz 12h30 et 13h3Q7h

V Durée de la formation :

5 jours soit 35 heures

V Colt pédagogique :

I Y

Non adhérent 120

100

Bénévole

1 6Agbl Oi
1 A1 OOAOEAI

c

Identifier les différents thémes sanitaires et

A AC A? Ia§9e9 échn%beg e't I(%'%‘ultllé&

BIAAE Q DA BUAO U 1A O
culture generale

C 36APDOI POEAO 1 A OOEAO

c 50EI EOAO AAOG 1 OOEI O A
développer le sujet

C  Développer son argumentation

C  Répondre aux questions posées par le jury

C  Appréhender les erreurs a éviter

Réussir I'entretien avec le jury :

C  Affiner sesconnaissanced O | 1 OEAO |,
de la formation

C  Valoriser ses qualités personnelles de fagon
pertinente, son projet professionnel et ses
motivations

C  Travailler sa communication verbale et non
verbale: perfectionner son écoute, utiliser la
reformulation

C  Appréhender les questions du jury

V Méthodes : ,

!IOAQLALAA_AOADDIOOO C

AT OEOOAOQEI T8 %l OAOI /

les échanges, le partage et la mutualisation
sont recherchés

V

Intervenant :
SophieCOLOMBIES
Formatrice consultante
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Vv
Di

direction, parents gestionnaires

V

o606

<

V

Adhérent HY N

vV

, A

«# | |

Al

| AT O AYOEO

Projets et Eq uip
€s

ET OEI

1A AT T AA{

Dates : Mardi 21 mars et Mercredi 22 mars 2017

Public et Pre requis :
recteursfrices), personnes en continuité de

c

. . c
Objectifs :

Renforcer la cohésion au sein des équipe$>

Instaurer une dynamique collective g

Développer le faire ensemble

V Contenus :

Identifier la notion de collaboration au
sein des équipes, a travers le jeu collaboratif

Analyser les situations émergentes,

Proposer ensemble une définition de la
collaboration,

Identifier le rble et la mission de chacun,
Se situer dans le collectif,

Evaluer dimension individuelle et
dynamique collective.

Animer une équipe solidaire :

Lieu et horaires : C Identifier les mécanismes de la dynamique
TOULOUSE des groupes,
9hz 12h30 et 13h3Q7h C Identifier les comportements pe_r‘formants
et ceux dysfonctionnels en matiére de
travail de groupe,
C Développer la communication entre les
membres,

) _ C 30EIi OIAO TA ATTDBi OAO
Durée de la formation : C 2A1 El OAAO 1 BEAAT OEOI
2 jours soit 14 heures c $i OAITDPPAO 1 A OAT OEI .

PAO T A AOi ACGETT Ad0OT .
V Méthodes:
#AOOA I Of AGETT OBAOOQOE?Z
OEi I OENOAO AO Adi AEAT ¢/

Colt pédagogique :

collaboratif et les mises en pratique permettent

1 87 I A @éséohchpis.

V

Non adhérent

4 80

Bénévole

4 0

Intervenant :

Zakia CHOUJAA

Formatrice ACEPR Ingénieure en
formation

Sophie COLOMBIES

Formatrice Conseil

30



Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017

Projets et Eq uip
€s

Directionco-direction
OAODI I OAAEI EC
«Module 1 : le projet associatif et le cadre reglementaire
Date : Vendredi 28 avril 2017

V  Public et Pré requis : V Contenus:

Directeursf{rices), personnes en continuité de  Le projet associatif :

direction, parents gestionnaires C Les nouveaux enjeux et exigences du

secteur
. T C Analyse et inscription du projet

v ObjeCtIfS ’ asso)éiatif dans I: contextg Iojcal

C  Deévelopper ses compétences C A DPOIEAO AA 18A00I
manageériales dans un contexte de AGi OAAI EOOAI AT O d i
mutations sociales et institutionnelles intéréts

€ Communiquer sur la dynamique Le cadre d’intervention en adéquation
associative autour du projet pour avec la réglementation. Mission —Fonction

[ TAEI EOAO 151 NOEDA Addlégatloh) reSpbrisabilitd :A O 8
C )AAT OEAEAO 1A AAAOACAG BEBAD OEEEAAIET OAAA

et bénévoles, en lien et en réles de chacun : direction,
complémentarité au regard du projet. gestionnaires, employeurs, équipe

C  Appréhender le cadre de référence et la professionnelle, partenaires
réglementation propre aux EAJE. C Laresponsabilité juridique et lésxtes:

le décret, la convention collective
) h . ] ALISFA, les missions déeléguées
V. Lieu et horaires : C ,BEAA] OEAEAAOEIT AA
TOULOUSE décisionnelles
9hz 12h30 et 13h3Q7h
V Méthodes :

VV Durée de la formation : Des apports théoriques et des outils
1 jour soit 7 heures fourniront des éléments de compréhension
en référence aux situations vécues par les
stagiaires.

V Codt pédagogique : Formation en 3 modules

(Cf i 3233)
Adhérent m
V

: Intervenant :
Non adhérent 240 Valérie VIVET
o Formatrice ACEPP
Bénévole 20 Educatrice de jeunes enfants 31
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Projets et Eq uip
€s

Directionco-direction

OAODPI T OAAEI EC
«-TAOTA w ¢ 1A [ AT ACAI Al
Dates : Mercredi 17 mai et Jeudi 18 mai 2017

V  Public et Pré requis : V Contenus :
Directeurs{rices), personnes en continuitét de € Les différents styles de management,
direction, parents gestionnaires C Le principe de la motivation

C Comment développer la dynamique
groupale

V  Objectifs :

- _ C ,6ET AEOGEAOR T A ATTI

C  Appréhenderla fonction de manager: les missions de chacun, le positionnement

différents styles de managementet leur et la posture professionnelle,

impact, o o C  Mieux étre au travail,
C Qe_termmer les éléments constitutifs = | 5 définition des équipes,

A & Cehulpegagnanteet solidaire, C  Lacommunication au sein des équipes,
C Développer | 0 A A Coliective et la ¢ CBAROEIT Aii1 AAOGEOA

dynamiqueauseinde sonéquipe,
C Mettre en place une équipe répondant ;

auxobligationsréglementaires V Methodes :

#AOOA I Oi AGETT AOO E
_ _ 600 1 6A0OOEADI AGETT Ab

V Lieu et horaires : mises en situation, de travaux en sous

TOULOUSE groupes, de mutualisation de pratiques et

9hz 12h30 et 13h3Q7h A6A@bi OEAT AAOS

Le jeu est utilisé comme outil de cette

, . Arj tation.
V Durée de la formation : experimentation

2 jours soit 14 heures Formation en 3 modules
(cfpages 3133)

V Colt pédagogique :
V Intervenants :

Adhérent Zakia CHOUJAA
Formatrice ACEPP

Non adhérent 480 Ingénieure en formation
BEN&Vol Hélene PARRA
enevole 40 $EOAAOOEAA OOO0BABOO
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Projets et Eq uip
€s

Directionco-direction
OAODPI T OAAEI EC
«Module 3 : pratiquer les outils de la GRH
Dates : Lundi 12 juin et Mercredi 21 juin 2017

V Public et Pré requis : V Contenus :
Directeursfrices), personnes en continuité de ¢ Les fiches de définitions des emplois,
direction, parents gestionnaires C Lagrille de cotation,
o C Classer les emplois et reviser les criteres

V  Objectifs : de la pesée,
C Identifier les outils de la classificationet ¢  Développer une méthodologie

leur impact dans le management des participative,

equ}es, . _ C Pratiquer les différents entretiens:
C  Appréhenderles élémentsdu chapitre Xl quelle stratégie, quels impacts?

de la convention collective nationale ) AAT OEﬁéEAO i A .T i OEI

ALISFA, -~ AT Oi 1 OOETTh AA OOA

C DévelopperlesentretiensAd i OATeDAOET 1
professionnelsau seinde sastructure.

V  Lieu et horaires : vV Méthodes:
TOULOUSE # AOOA &£ Oi AGET 1T AOO E
9hz 12h30 et 13h3Q7h 060 1 6A0OOEADI AGET T AB

mises en situation, de travaux en sous
; ) groupes, de mutualisation de pratiques et
V Durée de la formation : ASAGDT OEAT AAOS
2 jours soit 14 heures

Formation en 3 modules
(cfpages 3132)

V Colt pédagogique :

v Intervenant

, Zakia CHOUJAA
Non adherent 480 Formatrice ACEPP
Bénévole 40 Ingénieure en formation
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, 0OAAAOAE]

Projets et Eq uip
€s

AAO

situation de handicap dans les EAJ

«2AOEOEOAO 1 A POI

EAO AGAAAQAEI

Dl

S|tuat|on de handicap dans les EAJE
Dates : Jeu. 5 et Vend&tobrez Jeu. 7 et Vend. Bécembre2017

V  Public et Pré requis : \

Salariés et benevoles investis dans les lieux C

om r o~~~

Un binbme pour faciliter le travail de
transmission dans la structure.

c

V  Objectifs : c
C Développer une démarche dm

eéducation parent professionnel. C

C  Adapter ses outils et ses pratiques pour c
DAOIi AOOOA T 6AAAC

C lIdentifier les acteurs ressources pour
AAAE]I EOAO 1 8AAAC
de handicap.

c

C

V Lieu et horaires :
TOULOUSE o
9hz 12h30 et 13h3@7h v

V Durée de la formation :
4 jours soit 28 heures

V Colt pédagogique :

y

Non adheérent 960

80

Bénévole

#AOOA £l Oi AGEIT I
et des échanges entre les stagiaires et les
ET OAOOAT AT OOh
et de connaissance, en lien avec la pratique de
chacun.

Contenus :

La situation de handicap : concept.

DAOEOA A1l EAIcA ARdpérage de la situation de handicap &

partir des représentations de chacun et de
mises en situation.

Appropriation de la démarche de
sensibilisation

Eclairagesur les handicaps, avec un focus
000 1 6AOOEOGI A AO 1617 ¢
| OOOEO I A POI EAO AG6AIZ
Relationparents professionnels : du vécu

ARAQI BOHOATAXL AN AT HOAI

0AOOACA Ab6A@bi OEAT AAC

oA LYIPER JUTJER QIS BXPERTENtEsE & 5 A

Adaptations possibles dans les EAJE.

Travail en réseau avec les professionnels
médico sociaux, les lieux ressources et les
partenairesinstitutionnels.

Ecrits professionnels et transmissions

Meéthodes :
08 ADOEA

U OOAOBAOO

Intervenants :

Valérie VIVET, Educatrice de jeunes
enfants FormatriceAcepp

Dr COUSERGUE

Médecin, présidente du GISH
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Projets et Equipg
S
Accuelllir, accompagner et
soutenir les familles

«Accompagner ldonction parentale dans les EA3E
Dates : Jeudi 16 mars 2016

V Public et Pré requis : vV C _

Salariés et bénévoles investis dans les lieux ontenus :

AGAAAOAET DAOEOA A1 EAECAAAOG A& 1 AAI Al OAO@ AA

1 8AT £ZAT Oh BT OO 1 A0 |

V Objectifs : professionnels.

C Identifier les enjeux pour les familles et ¢ Apprehende_r le context_e familial pour
Pi 60 161 NOEPA AEET AA feftgf&i BPASIPIS lesprafiages RRISIRSE |
tous. au sein du collectif.

C  Articuler les pratiques éducatives du lieu €  La méthode dite «choc cultureb une
ABAAAOAET A0 1 A0 bOA-OENBReUIpgnieAdR OENGAIrde
familiales lien entre parents et professionnels

C  Repérer et conceptualiser les pratiques et lorsque les pratiques des uns et des
la posture des professionnels autour de la ~ aulres sonten tensian
Al 1TAOEIT ABAPPOE AO AGAAAT I PACT AT AT O
de la fonction parentale.

V Méthodes :

V  Lieu et horaires : #AQCA Al Ol AOETT AOO EI
TOULOUSE OIOO I'GA.OOEAOI AOEI 1l A0-
9hz 12h30 et 13h3a7h mises en situation, de travaux en sous

groupes, de mutualisation de pratiques et
A6Agbi OEAT AAOS
V Durée de la formation :
1 jour soit 7 heures

N : : V Intervenant :
V Colt pedagogique : Valérie VIVET

Adhérent m Formatrice ACEPP

i Educatrice de jeunes enfants
Non adhérent 240

Bénévole 20 35
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Projets et Eq uip
€s

Communiquer sur le projet

parentalz Label parental Acepp
«- T AOT A X o 2AAEAOAEA AA 1A
collaboration parents professionnels.

Dates : Jeudi 9 et Vendredi 10 novembre 2017

V Public et Pré requis : V Contenus :

Un bindbme pareriprofessionnel par structure. ¢ Prendre en compte les différentes
pratiques, identités, appartenances

\V/ Objectifs : culturelles des parents et des enfants
pour garantir la continuité éducative.

C  Mettre en place le principe dm-éduction

AAT O 16i1 AAT OACET T AO , BROTPEOA & AiOA ARA (ifetE | E O
C  Adapter sa pratique pédagogique pour social, éducatif et pedagogique, des

permettre une continuité dans la vie de projets travaillés en concertation

i 6A1 £FA1T O AT OOA 1 A |1 EA dargdig ArersmAnels. AA 1 AT .

sa famille

C La pédagogie individualisée ou
pédagogie de la diversité qui permet

~ = s x oA s o~ A~

TOULOUSE collectif.
9hz 12h30 et 13h3Q7h

V  Durée de la formation : vV Methodes:

2 jours soit 14 heures # AOOA &I OI AOGETT 06A0O0
théoriques et de mise en pratique. Les

i AEAT CAO AO 1T A PAOOAC

recherchés. -
V Colt pedagogique : Formation en 4 modules
(cf pages 3738-39)
) V Intervenant :
Non adherent 480 Valérie VIVET
Bénévole 4 0 Formatrice ACEPP

Educatrice de jeunes enfants
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Projets et Eq uip
€s

Communiquer sur le projet
parentalz Label parentaAcepp

«Module 2 : reconnaitre la place des parents comme effective

Date : Vendredi 17 novembre 2017

Vv

Public et Pré requis :

Un binbme paremprofessionnel par structure.

\Y
c

Objectifs :

Identifier et rendre possible la place des
parents dans la collaboration et ¢a-
AT 1T OOOOAOCEIT AO bpOI

Lieu et horaires :
TOULOUSE
9hz 12h30 et 13h3Q7h

Durée de la formation :
1 jour soit 7 heures

V Colt pédagogique :

v

Non adhérent

240
20

Bénévole

Vv
c

O

EA

O

C

C

Vv

# AOOA &1 Oi AGEIT 1

Contenus :

La participation des parents, le lien

AT OOA DPAOAT 6Oh 1 6AA
AA O1 66h T A OAOPAAO

Le respect et la prise en compte des
pratigues éducatives de chaque parent.

R plrd'\sg &N '&%tg %e§ agtentes de
chaque parent.

, A TEOA AT bl AAA Ab
pour garantir la continuité dans la vie

AA 1 6AT £ZAT O AT OOA |
famille.

les échanges entre parentpartage
AdAobi OEAT AAOh AT OO
Ai 11 AAOEOAOKh 8

La place des parents dans le
fonctionnement quotidien.

Méthodes :
06 A0OI

théoriques et de mise en pratique. Les

i AEAT CAO AO 1 A PAOOAC,
recherchés.
Formation en 4 modules
(cfpages 3638-39)
V Intervenant :
Valérie VIVET
Formatrice ACEPP

Educatrice de jeunes enfants
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Projets et Eq uip
€s

Communiquer sur le projet
parentalz Label parentaAcepp

«Module 3 : la place des professionnels, garante du fonctionneme

Date : Vendredi 24 novembre 2017

V  Public et Pré requis : V Contenus :
Un bindme pareniprofessionnel par structure. ¢, 871 NOEDPA DBOT AAOOEIT 1
responsabilité de I'association

ST parentale, est responsable du
v ObJeCtlfS . . fonctionnement quotidien du lieu
€  Reconnaitre la place des professionnels ASAAAOAE] R i AEO A®
comme garante du fonctionnement

concrétisation de la place des parents
dans la vie de ce lieu, a court, moyen et
long termes.

V Lieu et horaires : C La recqnnaissance du métier et des

professionnels par les parents usagers

TOULOUSE AO 18A00I AEAOGEI T CA
9hz12h30 et 13h3Q7h partenaires

C Lagestion du personnel garante du
fonctionnement au quotidien du lieu

quotidien.

V Durée de la formation :

: . C Les réunions de professionnels et
1 jour soit 7 heures

réunions parentgprofessionnels

V Méthodes :
V Cothédagogique- # AOOA &£ Oi AGETT O0O6AO0
' ABADPDI OO0 OEi T OENOAO

m pratique. Les échanges et le partage
AGA@bi OEAT AAOG O11T O O

Non adhérent 240 Formation en 4 modules
Bénévole 20 (cf pages 363739)
V Intervenant:
Valérie VIVET
Formatrice ACEPP

Educatrice de jeunes enfants
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Projets et Eq uip
€s

Communiquer sur le projet
parentalz Label parentaAcepp

«Module 4 :la coopération parents professionnels dans la gestiol
associative»

Date : Vendredi 1 décembre 2017

V  Public et Pré requis : V  Contenus :
Un binbme parenprofessionnel par structure. €  Une réelle implication des familles et
leur pouvoir de décision dans la gestion
V Obj ectifs - associative
C  Garantir la coopération parents ¢ Democratie pgrpupaﬂve o
professionnels dans la gestion associative. Les. parents utlll,sqtgurs majoritaires dans
les instances décisionnelles de
1 6A001I AEAOET T CAOOEI
C Le principe deo-responsabilitéentre
V Lieu et horaires : ] ‘z’fAQOT |A EAOtEJ : F‘,dA"' I A
professionnels, garants de la pédagogie.
gr? ? ifh%ﬁEet 13h3Q7h C Larépartition des taches et des
responsabilités entre le bureau de
1 6A001 AEAOGETT AO 1A
C  Prise en compte du point de vue de
V  Durée de la formation : 1 6A1 OAT AT A ARG DPAOAI
1 jour soit 7 heures
V Méthodes :
#AOOA £l Oi AOGETT 0OB8AO0O0E
~ 4 : . théoriques et de mise en pratique. Les
V. Colt pedagogique : i AEAI CAO AG TA DAOOAC
. rechercheés.
m Formation en 4 modules
Non adhérent 240 (cf pages 363738)
Bénévole 20 V Intervenant:
Valérie VIVET
Formatrice ACEPP

Educatrice de jeunes enfants
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Normes HACCP

« Etre capable de mettre en place une organisation structurée d
maitrise des dangers alimentaires

Dates : Jeudi 13 et Vendredi 14 avril 2017

V  Public et Pré requis : V Contenus :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux C . Le contexte rég|ementaire«|e paquet

= s o~ o~ oA ~

A AAAGAET DAOEOA AT EAT Alygiene»: Arrété du 8 juin 2006 relatif a
16ACOi T AT O AAO i OAAT |
V  Objectifs : 1A TAOAET AAO POI AGE,
C  Acquérir les connaissances et les (_)_u_d__e s d e'nrée’sAconteng nt C!eg p’rqdwtsv
compétences pour garantir la mise en A0 l, OE ? I% l A A ! F l A l A h .
GOOOA A0 1A OAODPAAG ARPBAAN] MAQRsledRdehq A
en cuisine collective dans les cas suivants ; ~ collective,
- Les repas sont livrés par une cuisine ¢ Maitrise des conditions de stockage et

centrale, A6AT OOADPT OACA AAO Al |
- Les repas sont préparés sur place par C  Autocontréle des températures des lieux
un cuisinier. de stockage des denrées alimentaires,

C Hygiene des mains,
C Nettoyage des surfaces et du matériel (ex :

V Lieu et horaires : réfrigérateur),
TOULOUSE C Mise en place des protocoles de nettoyage,
9hz12h30 et 13h3@7h C  Gestion de la tracabilité.

V Durée de la formation : V Méthodes :
2 jours soit 14 heures Apports théoriques, mise en application au

OOAOAOCO ABABAOCAEAACE
V Coﬂtpédagogique: iﬁrébz;r?e DOAOGENOAO AAADPOI O (

Fehenges surle praques

Non adhérent 480
V Intervenant :

Bénévole 40 Formateur expert, habilité
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Les allergenes

«Intolérances alimentaires et allergies

Dates : Mardi 6 et Jeudi 15 juin 2017

V  Public et Pré requis : V Contenus :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux €  Notions de diététiques et de nutrition
AGAAAOAET DPAOEOA A1 EAG Ales allergies alimentaires
C Les allergies les plus fréquemment
. e rencontréees et classification des allergénes

v ObjE(}JtIfS . . C Latracabilité des denrées alimentaires
€ Compléter les connaissances surles ¢ Lareglementation et comprendre les . .

Al TAOGEAO Al ET AT OAEOAfferdh Qlibrgeel, Rlr ahet et BRI

clinique. _ , conséquences sur la santé des enfants et
C Comprendre les impacts psychologiques des adultes.

de cette pathologie. C  Analyse en fonction de la liste des produits

C  Connaitre les différents regimes. et aliments récoltés par les participants sur
C  Connaitre la réglementation qui régit leur lieu de travail

| SAAAGAET AAO AT AATLO Qui ACKASA XG 1A 0508 d 1A QeaEad
qllme\ntatre. . les participants peuvent réaliser soit sur
C Etre a méme de concevoir des menus . papier ou dirXcte%eXlt S%” leurs ardinateurs

i NOET EAOI O AT OAT AT O Atk O 0AT 1 AOCEA
V Lieu et horaires :

TOULOUSE V Méthodes :

9hz 12h30 et 13h3Q7h Apports théoriques, mise en application au
OOAOAOO AGAGAOAEAAOS

V Dureée de la formation Cas pratiques
2 jours soit 14 heures Echanges sur les pratiques.
V' Colt pedagogique : V Intervenant :
Formateur expert, habilité
Non adhérent 480
Bénévole 40
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Autres formations
collectives

Formations FORMATIONS

délocalisees

DEMANDE . .
Formation sur site

Dates : a définir en fonction des participants
Colt pédagogique : sur devis
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AUTRES FORMATIONS COLLECTIVES

NOUS CONSTRUISONS L'OFFRE DE FORMATION A PARTIR DEVOS BESOINS.
N'HESITEZ PAS A NOUS SOLLICITER POUR PROPOSER LES FORMATIONS DE
VOTRE CHOIX.

Exemples de de formation Hygiér@anté3 i AOOE Oi1 Bl OOAT O AEA
formation collective a la demande :

A
A
A
A
A

A

~ ~ ~ - ~

Enfants Prévention Secours - EPS (2 jours soit 14 heures)
Prévention et secours civique niveau 1 — Initiale (1 jour soit 7 heures)
Prévention et secours civique niveau 1 — Réactualisation (Une demi
journée, soit 3h30)

Sauveteur Secouriste du Travail — Initiale (2 jours soit 14 heures)
Sauveteur Secouriste du Travail — Recyclage (1 jour soit 7 heures)
Elaboration du document Unique (2 jours soit 14 heures)

FORMATIONS DELOCALISEES

Toutes les formations proposées dans ce catalogue peuvent étre organisées dan:
une autre ville,
Mettez vous en relation avec votre f

Dates : a définir en fonction des participants

FORMATIONS SUR SITE

TOUTES LES FORMATIONS PROPOSEES DANS CE CATALOGUE PEUVENT
ETRE ORGANISEES AU SEIN DE VOS LIEUX D'ACCUEIL ET ADAPTEES AVOTRE

PROJET.
./ 53 0/56/ .3 -/.4%2 5. % &/ 2-14)/. 35
NOUS CONTACTER.

@Al I AO AA OOEAOO DPbi OOAT O AEAEOA 161

P2 I

Communication gestuelle associée a la parole
Comptines et ballades gestuelles

L'autorité de I'adulte : une posture contenante

La prise en charge du groupe : de l'individuel au collectif
Dynamiser le projet d'établissement

Les outils de la communication
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INDEX des Formations

Eveil et pédagogie 2017
Une approche bienveillante :
module 1: gérer les émotionsaccompagner I'enfant dans son
développement émotionnel et affectif
module 2: La notion de cadre poser un cadre sécurisant 1 jour Page 1€ 16 juin
module3d ! BPOi EAT AAO T A Ai1TAADPO
deés le plus jeune age
module 4: Enfantsz parentsz professionnels positionner chacun
dans cette relation tripartite
Jeux activités —jeux libres« % OAET AO Al i1 ACAIT Al O2 1 6 A]O%Aééu& AA
le respect des rythmes de chaque enfant » JOUI’S page mars
Lien enfant professionnel A, & A O O-AdRrififfer lek énfeux pour les
DOl ARAOCOET T T AT O AA 1 EiIi BT OOAT AA A 1jour pageS8 3 mars
AAT O OT A Aiil AOAEA AGAAAOAEI EITAE
L'alimentation « comment construire un équilibre & chaque age ? Une
approche pragmatique et psychologique»
Gérer les comportements difficiles :
module 1: 'agressivité et la morsure : nommer et fafegea
I'agressivité chez le jeune enfant
module2d , A Pi OET AA Ad1 bl OEOQET 1 111 ﬁEAEOZé 5 A,,[&Ab U
colére du jeune enfant jour page septembre

ljour Page9 24 mars

1 jour |page 23 13 octobre

1jour page 24 10 novembre

2 jours page 11  2-3 mai

1 jour | Page 1C 21 avril

Accueil et adaptation« $ 7 OAT T PPAO OA DPOAOENOA 2 iours| page 14 5 mai et 9 iuin
AUT AT ENOA AA Oi Al Aggi 1 0060 1A R[o-10U™ P J

Les arts plastiquesencréeche«, 61 OAET A0 EAOT A Al FAT O U, OQOAQAOO I
AOi AOEOEOI AO 15A00 FohsSpagd 1562 o3 e
Lesrituels « Appréhender la notion de rituel en creche » 1 jour | Page 14 12 mai

Le développementde l'enfant«$ 1 EET EO 1T A Ai OAI 1 DDZI}OIWSA |5age 1@\/& 1. 21u|ﬁ" /EA
adapter sa pratique professionnelle »

Notions d’espace pourl'enfant X 3 OOOAOOOAOQEIT T AA ZIJClJJépage 27$8JDOI 1}

AOPAAAOG AA OEA AO ABAAOEOEOiI O AA
L'autonomie du jeuneenfant A & AOT OEOAO 1 A Ai OA]
chez le jeune enfant

Le portagede l'enfant«0 OAT AOAh BT OOAOh Ai bl O:‘i‘ O igﬁEﬁib ” t
I EAAOOI AA 11 OOAT ABt@ colpdrel dudprbfbsdignhed ~ 1O il Jaite
Relaxation par le toucher, éveil psychomoteur « Soutenir et enrichir le
AT OAT T BDPAT AT O b OU A EcblteleCeRpessiorAda sol »6
Laco-éducation«<- AOOOA AT GOOOA A0 codduodidni 1E (O 2f‘§2| AtOAb
dans un EAJE : une approche psychologique et éducative » jour page septem

1 jour | page 18 30 juin

2 jours page 20 18-19 juillet

|Gestion associative 2017
Direction co-direction - Les éléments de gestion et de pilotage:
module 1 responsabilité et éducation partagée 1jour page 2t 13 mars
module 2 Ja PSU en pratique 1 jour | page 2€ 20 avril
module 3 la gestion comptable et prévisionnelle 2 jours page 27 22-23 mai
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INDEX des Formations (suite)

Projets et équipes 2017
Tuteur pédagogique « Accompagner la transmission de savoir faire en . 27- 28 février
- . 3 jours page 2¢
milieu professionneb 20 mars
Préparation a I'oral du concours d’auxiliaire de puériculture « Se . 24févr, 2-17-
. . . N 5 jours page 29
préparer et gérer son stress au mieux pour réussir son oral » 23-31 mars
La cohésiond’équipe«# 1 I I AT O AYOEO 1A AT 1T AZAjputspayd3ao ed B2Bvars
Direction co-direction - Responsabilité d'équipe :
module 1 le projet associatif et le cadre reglementaire 1jour page 3. 28 auvril
module21 A 1T AT ACAT AT O A8 %NOEDPA 2jours page 3 17-18 mai
module 3 pratiquer les outils de la GRH 2 jours page 3! 12-21juin
L'accueil des enfants en situation de handicap dans les EAJE « Revisiter
------- 5-6 octobre

1A POI EAO ABAAAOQAEI bl 60O OAT A C4jourspage 34

de handicap dans les EAJE 7- 8 décembre

Accueillir, accompagner et soutenir les familles « Le soutien de la

1 [
fonction parentale dans les EA3E L RUIE (PR L) [ELES

Communiquer sur le projet parental — le label ACEPP :

module 12 AAEAOAEA AA 1T A NOAI EOi 2A8 AAAf)g&E‘IQ—J@'OA 1 6/
. . jours page 3¢

collaboration parents professionnels novembre
module 2 reconnaitre la place des parents comme effective 1 jour | page 31 17 novembre
module 3: la place des professionnels, garante du fonctionnem 1 jour | page 3¢ 24 novembre
Module 4 :la coopération parents professionnels dans la gestion
associative

Hygiéne-santé-sécurité 2017

Normes HACCP « Etre capable de mettre en place une organisation
structurée de maitrise des dangers alimentaises

Les allergénes «Intolérances alimentaires et allergies 2 jours page 41 6-15juin

1 jour page 3¢ ler décembre

2 jours/ page 4( 13- 14 avril

Nous contacter

formations@cocagne3l.org
05.61.72.62.03

Valérie VIVET, Coordinatrice, Formatrice

Marie Agnes MORERE, Référent formation, Formatrice
Stéphanie PAUWELS, Assistante administrative

Zakia CHOUJAA, Formatrice

> > D >
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Reglement intérieur

Le présent reglement intérieur est établi conformément a la législation en vigueur (art. L.63.52-3, R 6352-1 a R
6352-8 du Code du Travail). Il s'applique aux personnes inscrites a une action de formation organisée par Cocagne
Acepp 31. Il définit les régles d’hygiéne, de sécurité et de discipline applicables a ces personnes.

A - Conditions générales
Le présentréglement O 6 A b Bal tdudNI€3 Atagiaires Chaquestagiaire est censéaccepterles termes du présent

B - Hygiéne et sécurité
Lesparticipantsa une action de formation organiséepar Cocagne Acepp 31 sont tenus de se conformerauxrégles
A & E U etilé skclritéapplicablesdansleslocauxot sedéroulela formation.

C - Tenue et comportement
Lesstagiairessontinvitésaseprésenteral 8 I O C AnteBu@ diédenteet a avoirun comportementcorrectal 8 i C A C
detoute personneprésente

D - Protection des personnes et des biens
Elle est assuréepar des installations et équipementsde sécurité dans le respectde la reglementation (Conféere
affichagedesconsignedie sécuritédanslessallesou lesformations sontdispensées)

E - Consignes générale d'incendie

Toute personnetémoin A  @butA 6 E 1 Adiflindriediatement:

1/ Appelerlessecoursen composantle (0)18apartir A & @lephonefixe oule 112a partir A 8 @&Ephoneportable,
2/ SuivrelesConsignegénéralesA 6 1 O A AdOlieiE forination.

F - Responsabilité de I'organisme en cas de vol ou endommagement des biens personnels des stagiaires
Cocagne Acepp 31 déclinetoute responsabilitéen casde vol ou détérioration desobjets personnelsde toute nature
déposésparlesstagiairesdansleslocaux(sallede formation, locauxadministratifs,parking 8 )

G - Présence - Absence et retard

Les horairesde formation sont fixésparl & / O C Alé Fotnatidn et portés a la connaissanceles stagiairessur le
programmede formation et la convocation lIs sont tenusde respecterceshoraires: EncasA 6 A A i de Petard,
lesstagiairesdoiventavertirl 8 | O C AdFé&Ddtioh

Parailleurs,lesstagiairesne peuventO 8 A A Anidadtfe€heuresde formation saufcirconstancesexceptionnelles
Les stagiairessont tenus de remplir et signerla feuille AG i | A O CIAG AD @®AOIDéAeddedt én fin de stage
participeraubilan de formation.

H - Régles disciplinaires

Encasde problémegrave, Cocagne Acepp 31 peut prononcerl 8 @és#anctionssuivantesal 6 i Geos sediaires:
rappelal 6 1 @ve@shdmentécrit, exclusiontemporaire, exclusiondéfinitive. Cette décisionne serapriseN 08 A D O1
avoir informé préalablement] 8 E1 OdeOgliels@dtenus contre lui et avoir entendu ses explications En cas

A8 ET Mide kige@urantla formation, tout stagiairepeut, aprésen avoir informé le formateur, demandera étre

recuparle responsablede Cocagne Acepp 31.

J - Force majeur
En cas de force majeur (événementimprévisible et extérieur), Cocagne Acepp 31 seralibéré de toute obligation

enversle stagiaire
EQD

Cocagne

Acepp31 46

Un exemplaire du présent réeglement est remis a chaque stagiaire.
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Bulletin d’inscription

A dupliquer autant que nécessaire

C Formation collective
C Formation sur site

Intitule de la formation :

Dates:

Nom et adresse dBassociation Noms Prénoms Fonction

gestionnaire :

8888888888888888 888888888888888888

8888888888888888

8888888888888888 888888888888888888

T'I:888888888888888888
88888888888888888

Melg 88888388888BBBS

. ) 888888888888888888
Nom du lieu d’accueil i différent de celui

de I'association gestionnaire) :

8888888888888883
8888888888888883

A retourner a Cocagne Acepp 31

N°icom: 8 8 8 8 8 8 SEHR...8 8 8 Au plus tard 1 mois

Je soussignéle avant le début de la formation.
8888888888888888

En qualité

deh 8888888888888888881
$AT AT AA 16ET OAOEDO G a1
désignés contre, et reconnais avoir pris B ﬁ W WCEPF

\
,,,,,, . R PerTy wFANCe 81

ATTTAEOOAT AA AAO A I -
et les accepte.
! 8888888888888888
, A 888888888
Signatureet tampon
Cocagne Acepp 31 formations@cocagne31.org- o5 61 72 62 03 47
Villa des rosiers — 125 av Jean Rieux — 31500 TOULOUSE



mailto:formations@cocagne31.org

COCAGNE ACEPP 31

Villa des Rosiers
125 av Jean Rieux 31500 Toulouse

-05 61 72 62 03 - formations@cocagne31.org
Site : www.cocagne3l.org / moodle.cocagne3l.org

SIRET 498 027 853 00023

Les Fédeérations Locales

: A Cocagne ACEPP 31
gg A Fédération Départementale de la Haute Garonne
Coc?cn;ws] Villa des rosiers 125 av Jean Rieux31500 TOULOUSE
05 61 72 62 03 -formations@cocagne31.org
o A ACEPP 46
ﬁ A Fédération des créches parentales du Lot
i 490 avenue de la Libération
ACEPP 46 Maison de la Solidarité 46130 BRETENOUX

05 65 33 64 00 - fedecrepalot@wanadoo.fr

&
Wﬁﬁ% A Pyréne Petite Enfance ACEPP

[
sycudle, 2677 vitance A Fédération Départementale des Hautes Pyrénées
ACEPP Rue principale- 65200 HECHES
06 26 15 63 71 & odilepeneau@aol.com

A ACEPP 81

A Fédération Départementale du Tarn
13 rue des cordeliers- 81000 ALBI
05.63.48.73.14 0 acepp8l@gmail.com




