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L'ACEPP (Association des Collectifs Enfants Parents 

Professionnels), en quelques mots… 

L’ACEPP accompagne, depuis de nombreuses années, 

les professionnels et les parents dans le développement 

de leurs projets collectifs.  

Le réseau ACEPP national a pour but de

regrouper, promouvoir et soutenir les structures
d’accueil de la petite enfance à gestion associative
fondée sur la responsabilité et la participation
parentale.

Nos Valeurs :
üla parentalité
üle respect de la diversité
üla démarche participative

Nos actions :

×Animer le réseau des lieux d’accueil petite
enfance à gestion parentale pour développer les

échanges, le partage, la mutualisation des
connaissances et des compétences…

×Animer nos Centres ressources pour Soutenir,

Accompagner, Développer l’évolution des projets
d’accueil parents-professionnels au niveau

pédagogique, éducatif, et de la gestion.

×Accompagner le développement des
compétences des salarié(e)s et des bénévoles des
Etablissements d’Accueil de Jeunes Enfants
(EAJE).

Cocagne Acepp 31 est l’organisme de

formation associé aux fédérations ACEPP de

votre région, nous proposons un catalogue de
formation construit à partir de vos besoins. Notre
objectif est d’accompagner vos projets en
privilégiant l’opérationnalité. Notre offre se
construit et s’enrichit des interactions avec notre
réseau. Cette relation privilégiée nous permet de
co-construire les réponses adaptées et concrètes
au plus près de vos attentes.

Cette relation de proximité permet de renforcer la
dynamique de réseau au niveau du territoire
autour des valeurs fondatrices de l’ACEPP:
Ála place du parent comme 1er éducateur de
l’enfant,
Ála collaboration parents-professionnels autour du
projet,
Ále partenariat local
Ále respect de la diversité des familles.

L’équipe de Cocagne Acepp 31 est disponible

pour répondre à vos demandes, pour nous
contacter:

formations@cocagne31.org
05.61.72.62.03

ACEPP
ACEPP 46 
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Nos objectifs :
Etre à l’écoute de vos besoins, les
analyser pour les prendre en compte,
afin de vous proposer des formations et
des accompagnements adaptés.

Pour Cocagne Acepp 31, une formation
est un ensemble de forces en
interactions, qui lorsqu’elles
s’expriment, permettent la co-
construction et enrichissent le débat.
Nous préconisons une pédagogie active,
basée sur le collectif tout en tenant
compte de l’individuel. Notre objectif est
de permettre aux participants d’être de
véritables acteurs engagés dans la
formation, également sur les cursus
courts. C’est pourquoi nos formations
s’appuient sur la dynamique de groupe
et mettent en avant les aspects
pragmatiques et concrets pour que le
transfert en situation de travail puisse se
réaliser.

Au-delà de ce temps de formation, nous
maintenons le lien avec les participants
et suivons la mise en œuvre
opérationnelle dans les structures
respectives. Les échanges et la
mutualisation restent une des forces
vives du réseau et se retrouvent donc à
travers ce « post temps de formation ».
Cela permet la mesure des effets de la
formation dans l’environnement interne.

Cette proposition de catalogue de
formations est le résultat de vos retours
auprès de vos fédérations locales.

Ç FORMATIONS COLLECTIVES

Au-delà de l'apport théorique ces temps de
formation permettent de partager des
expériences et des pratiques entre
stagiaires évoluant dans des contextes
différents.

Ç FORMATIONS SUR SITE 

Pour tous les professionnels et les parents
de votre lieu d’accueil.
Ces temps de formation s'adressent à toute
ou partie de l'équipe éducative et aux
parents du lieu d'accueil.

Nous pouvons les construire à votre
demande . Le contenu de la formation sera
élaboré à partir de vos besoins et attentes
tout en tenant compte des apports et
méthodologies à mettre en place pour
atteindre les objectifs fixés ensemble.

Si vous souhaitez mettre en place une 
formation au sein de votre structure, 

n’hésitez pas à nous  solliciter.

formations@cocagne31.org
05.61.72.62.03

Ce catalogue pourra être complété tout 
au long de l’année à partir de vos 

besoins et de nouvelles propositions. 

mailto:formations@cocagne31.org
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Public NosformationsÓȭÁÄÒÅÓÓÅÎÔauxprofessionnelset/ou bénévoles(gestionnaire,
parents) du secteur de la petite enfance,ÑÕȭÉÌÓsoient adhérentsou non à
Ìȭ!#%00.

Horaire,durée et 
lieu

De 9h à 12h30et de 13h30à 17h, soit 7heuresÄȭÁÍÐÌÉÔÕÄÅpour une journée.
Laduréedela formation estpréciséesurchaqueprogramme.
Les formations se déroulent dans des salleshabilitées à recevoir du public
réservéespar COCAGNEACEPP31 en fonction de la localisation de la
formation.

Inscription Le bulletin ÄȭÉÎÓÃÒÉÐÔÉÏÎdoit être envoyé au plus tard 1 mois avant le
démarragede la formation ou avant la date limite indiqué sur les « Flashs
Infos».

Convention
Convocation

Annulation

Unefois la formation validée,
- La convention de formation est adresséeà la structure, à signer et à
retourneràCOCAGNEACEPP31.
- uneconvocationindiquant le lieu, leshoraires,le planÄȭÁÃÃîÓest adresséeà
la structurequi la transmetaustagiaireaccompagnée:
Ɇduprogrammedeformation
Ɇdu règlementintérieur
,ȭÉÎÓÃÒÉÐÔÉÏÎseradéfinitiveà réceptiondela conventionsignée.

En casÄȭÁÎÎÕÌÁÔÉÏÎpar la structure 15jours calendairesavant le début de la
formation, aucunfraisne serademandé. SiÌȭÁÎÎÕÌÁÔÉÏÎintervient entre 14et
7jours,,ȭOFseréservele droit de facturer30%du coût de la formation, entre
6 et 3 jours,Ìȭ/&seréservele droit de facturer50% du coût de la formation, à
moinsde 3 jours ,,ȭ/&seréservele droit de facturer la totalité du coût de la
formation.Touteformation commencéeestdueentotalité.
Ces règlesÓȭÁÐÐÌÉÑÕÅÎÔexceptéespour les stagiairesen arrêt maladie sur
présentationÄȭÕÎjustificatif.

Cocagne Acepp 31 se réserve la possibilité, en cas ÄȭÉÎÓÕÆÆÉÓÁÎÃÅde
participants, ÄȭÁÎÎÕÌÅÒou de reporter ÌȭÁÃÔÉÏÎde formation. Aucune
indemnité ne seraverséeau bénéficiaireen raisondeÌȭÁÎÎÕÌÁÔÉÏÎdu fait de
CocagneAcepp31.

Tarifs Les coûts pédagogiques sont indiqués dans ce catalogue, sur chaque
programme,carpropresàchaqueformation.

Validation de la 
formation

Une attestation de formation est délivrée à la fin de la formation, pour le
salarié.
Une facture accompagnéeÄȭÕÎÅattestation de présence signée par le
stagiaireseront adresséesàÌȭÅÍÐÌÏÙÅÕÒ.

Conditions générales :

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017
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NOS

Eveil et pédagogie

FORMATIONSProjets et Equipes

COLLECTIVES Gestion associative

Hygiène-Santé-Sécurité
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Jeux activités ɀjeux libres

V Contenus :
La place du jeu pour l'enfant et l'adulte :

Ͼ !ÃÃÏÍÐÁÇÎÅÒ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÄÁÎÓ ÓÏÎ ÊÅÕȟ 
identifier le cadre qui favorise le jeu de 
ÌȭÅÎÆÁÎÔȢ

Ͼ Qu'est-ce que jouer ? Pourquoi jouer ?

L’importance de l’observation de l’enfant 
dans son jeu :

Ͼ 2ÅÐïÒÅÒ ÌÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÊÅÕØ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ

Ͼ Repérer les différents espaces de jeux 

Le rôle de l’adulte :

Ͼ Les propositions et choix éducatifs de 
ÌȭÁÄÕÌÔÅ: Les jeux, le matériel, 
ÌȭÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÅÓÐÁÃÅÓȟ ÁÄÁÐÔÅÒ 
ÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ÁÕØ ÂÅÓÏÉÎÓ ÄÅÓ Φ- 3 ans.

V Méthodes :
#ÅÔÔÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÉÎÔÅÒÁÃÔÉÖÅȟ ÅÌÌÅ ÓȭÁÐÐÕÉÅ 
ÓÕÒ ÌȭÁÒÔÉÃÕÌÁÔÉÏÎ ÄȭÁÐÐÏÒÔÓ ÔÈïÏÒÉÑÕÅÓ ÅÔ ÄÅ ÃÁÓ 
pratiques, de travaux en sous-groupe, de 
ÍÕÔÕÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÅÔ ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓȢ 

V Intervenant :
Valérie VIVET
Formatrice ACEPP
Educatrice de jeunes enfants

Adhérent нулϵ

Non adhérent 480€

Bénévole 40€

«Eveil et aménagement de l’espace de jeu dans le respect des rythmes 
de chaque enfant»

Dates : Jeudi 9 mars 2017 et jeudi 30 mars 2017

Catalogue formations ACEPP Occitanie 2017Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017

V Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅ 

V Objectifs :
Ͼ Identifier la place et l'intérêt du jeu 

ÄÁÎÓ ÌÁ ÖÉÅ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÁÕ ÑÕÏÔÉÄÉÅÎȢ

Ͼ Créer les  conditions de jeu. 

Ͼ Faire des choix pédagogiques. 

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
2 jours soit 14 heures.

V Coût pédagogique :
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Lien enfant professionnel 

V Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅ 

V Objectifs :
Ͼ Définir la théorie de l'attachement

Ͼ Identifier les enjeux de la séparation

Ͼ Se positionner dans la relation TRIO 
parents-professionnels- enfants

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
1 jour soit 7 heures.

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ Réflexion collective autour de la notion 

d'attachement
Ͼ Connaître les besoins dans le 

développement de l'enfant
Ͼ Le processus d'attachement
Ͼ Les enjeux dans la séparation
Ͼ La relation TRIO parents-enfants ɀ

professionnels :
- La construction de la continuité 
éducative
-Trouver une bonne distance

V Méthodes :
Discussions, débats
Jeux 
#ÁÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÔÉÒïÓ ÄÅ ÌȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÄÅÓ 
participants
Vidéos

V Intervenant :
Elisa LAPORTE
Psychologue

Adhérent мплϵ

Non adhérent 240€

Bénévole 20€

«,ȭÁÔÔÁÃÈÅÍÅÎÔ - Identifier les enjeux pour les professionnels de 
Ì΄ÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÄÅ Ì΄ÁÔÔÁÃÈÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÁ ÒÅÌÁÔÉÏÎ Û ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÄÁÎÓ ÕÎÅ 

ÄïÍÁÒÃÈÅ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÉÓï»

Date : Vendredi 3 mars 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017
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Une approche bienveillante

V Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅ 

V Objectifs :
Ͼ Identifier les émotions, leurs rôles, leurs 

importances grâce à des connaissances 
et informations sur leur fonctionnement,

Ͼ Réagir face aux émotions et sentiments 
des enfants (peur, colère, tristesse, 
excitation, etc),

Ͼ Mettre en place des outils concrets pour 
les aider à les gérer

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
1 jour soit 7 heures.

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ Mieux connaître les émotions
Ͼ Jeu de rôle: nos réactions face aux 

émotions
Ͼ Mieux comprendre le développement 

neurologique du jeune enfant, le 
développement des compétences 
émotionnelles

Ͼ Les clés: les premiers soins émotionnels 
pour les enfants

Ͼ Focus sur le dégoût et la colère
Ͼ Les clés: les premiers soins émotionnels 

pour les adultes

V Méthodes :
Discussions, débats
Jeux de rôle
Jeux coopératifs
Vidéos

V Intervenant :
Elisa LAPORTE
Psychologue

Adhérent мплϵ

Non adhérent 240€

Bénévole 20€

«Module 1 : Gérer les émotions-ÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÒ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÄÁÎÓ ÓÏÎ 
développement émotionnel et affectif » 

Date : Vendredi 24 mars 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017

Formation en 4 modules
(cf pages 16-23-24)
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Gérer les comportements difficiles

V Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅ 

V Objectifs :
Ͼ Nommer le rôle des comportements 

agressifs dans le développement de 
l'enfant

Ͼ Repérer les impacts émotionnels sur les 
professionnels

Ͼ Trouver la bonne distance

Ͼ Utiliser des outils pour gérer les situations 
agressives

Ͼ Construire un cadre cohérent dans le 
respect des enfants

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
1 jour soit 7 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ Réflexion commune sur la notion 

d'agressivité
Ͼ Connaître et repérer les impacts 

émotionnels de ces comportements sur 
les professionnels
- La notion de distance professionnelle

Ͼ Le développement de l'enfant et ses 
besoins

Ͼ L'agressivité
- Pourquoi?
- Comment réagir? Et qu'est ce qui est 
essentiel? Construire un cadre cohérent
- Clés pour y faire face
- Mise en pratique

Ͼ La morsure
- Pourquoi?
- Comment réagir? Qu'est ce qui est 
essentiel?
- Clés pour y faire face
- Mise en pratique

Ͼ Poser les bases d'une résolution de 
conflits

V Méthodes :
Discussions, débats
Jeux de rôle
Mises en situation
Vidéos

V Intervenant :
Elisa LAPORTE
Psychologue

Adhérent мплϵ

Non adhérent 240€

Bénévole 20€

«-ÏÄÕÌÅ Χ ȡ ,ȭÁÇÒÅÓÓÉÖÉÔï ÅÔ ÌÁ ÍÏÒÓÕÒÅ ȡ ÎÏÍÍÅÒ ÅÔ ÆÁÉÒÅ ÆÁÃÅ Û 
lȭÁÇÒÅÓÓÉÖÉÔï ÃÈÅÚ ÌÅ ÊÅÕÎÅ ÅÎÆÁÎÔ»

Date : Vendredi 21 avril 2017 

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017

Formation en 2 modules
(cf page 22)
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,ȭÁÌÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎ

V Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅ 

V Objectifs :
Ͼ Définir les besoins nutritionnels 

fondamentaux chez le jeune enfant en 
lien avec ses besoins physiologiques,

Ͼ Adapter les menus et plans alimentaires

Ͼ Identifier les stades de développement 
ÐÓÙÃÈÏ ÁÆÆÅÃÔÉÆ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÅÔ ÆÁÉÒÅ ÌÅÓ ÌÉÅÎÓ 
ÁÖÅÃ ÌȭÁÌÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎ

Ͼ 2ÅÐïÒÅÒ ÌÅÓ ÐÒïÍÉÃÅÓ ÄȭïÖÅÎÔÕÅÌÓ ÔÒÏÕÂÌÅÓ 
alimentaires

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
2 jours soit 14 heures.

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ Les besoins physiologiques du jeune 

enfant

Ͼ Macronutriments ɀmicronutriments ɀ
aliments
Les besoins quantitatifs chez le jeune 
ÅÎÆÁÎÔ ÓÅÌÏÎ ÌȭÝÇÅ: 6-9mois;9-
18mois;18mois-3ans
,ÅÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÄȭÁÌÉÍÅÎÔÓ ÅÔ ÌÅÕÒÓ 
caractéristiques.

Ͼ Elaboration ÄȭÕÎ ÐÌÁÎ ÁÌÉÍÅÎÔÁÉÒÅ ÅÔ ÄÅ 
menus

Ͼ Le développement psycho-affectif du 
jeune enfant
Le développement du Moi chez l'enfant
Les théories de l'attachement

Ͼ Développement du goût et symbolique de 
l'aliment
Pourquoi je mange? 
Des besoins  vitaux...Aux plaisirs des sens
L'aliment «émotionnel» : souvenirs, 
réconfort et rituels
Le repas: lieu d'expression et 
d'autonomisation

Ͼ Les troubles des conduites alimentaires 
chez l'enfant
Anorexie et boulimie infantile
Les troubles «non-spécifiés»

V Méthodes :
Expositiveet travaux en sous groupes.

V Intervenantes :
Estelle BARRAU, diététicienne ɀ
nutritionniste
Céline ROSSI, Psychologue clinicienne

Adhérent нулϵ

Non adhérent 480€

Bénévole 40€

« Comment construire un équilibre à chaque âge ? Une approche 
pragmatique et psychologique»

Dates : Mardi 2 et Mercredi 3 mai 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017
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Accueil et adaptation

V Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅ 

V Objectifs :
Ͼ Comprendre les enjeux de la notion 

ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÅÎ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÉÔï ÐÏÕÒ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÅÔ 
sa famille. 

Ͼ Identifier les enjeux de la période 
ÄȭÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅ ÔÏÕÓ ÌÅÓ 
ÊÏÕÒÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÒÅÌÁÔÉÏÎ Û ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÅÔ Û ÓÁ 
famille.

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
2 jours soit 14 heures.

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ 2ÅÖÅÎÉÒ ÓÕÒ ÌÅÓ ÆÏÎÄÁÍÅÎÔÁÕØ ÄÅ ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ 

ÐÏÕÒ ÌȭÅÎÆÁÎÔȟ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ ÅÔ ÐÏÕÒ ÌÅÓ 
professionnels: 

- Quelle est la place de chacun? sur 
quels temps? dans quel lieu? 

-,ÅÓ ÅÎÊÅÕØ ÄÅ ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ ÅÔ ÌÅ 
positionnement professionnel, 

Ͼ $Å ÌÁ ÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ 
ÃÏÌÌÅÃÔÉÆ Û ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ ÉÎÄÉÖÉÄÕÅÌ:

-,Á ÐïÒÉÏÄÅ ÄȭÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ 
-,ȭÁÃÃÕÅÉÌ ÁÕ ÑÕÏÔÉÄÉÅÎ 
- Comment organise t-on ces temps 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÏÕÒ ÐÅÒÍÅÔÔÒÅ ÌÁ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÅÔ 
le tissage des liens? 

Ͼ La ÑÕÁÌÉÔï ÄÅ ÌȭÁÃÃÕÅÉÌȟ ÕÎÅ ÄÙÎÁÍÉÑÕÅ ÄÅ 
projet en coɀconstruction 
parents/professionnels.

Ͼ Réflexion autour de la mise en place de la 
pédagogie de la diversité : un projet 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÅÔ ÄÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÑÕÉ ÐÒÅÎÎÅÎÔ ÅÎ 
compte la parole et les pratiques 
familiales. 

V Méthodes :
#ÅÔÔÅ  ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÓȭÁÒÔÉÃÕÌÅ ÁÕÔÏÕÒ ÄȭÁÐÐÏÒÔÓ 
théoriques et de mise en pratique. Les 
ïÃÈÁÎÇÅÓ ÅÔ ÌÅ ÐÁÒÔÁÇÅ ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓ ÓÏÎÔ 
recherchés.

V Intervenant :
Valérie VIVET
Formatrice ACEPP
Educatrice de jeunes enfants

Adhérent нулϵ

Non adhérent 480€

Bénévole 40€

« $ïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÓÁ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÁÕÔÏÕÒ ÄȭÕÎÅ ÄÙÎÁÍÉÑÕÅ ÄÅ 
ÒïÆÌÅØÉÏÎ ÓÕÒ ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ»

Dates : Vendredi 5 mai et vendredi 9 juin 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017
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Les arts plastiques en crèche

V Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅ 

V Objectifs :
Ͼ Découvrir, expérimenter, créer à partir 

de ses propres expériences.

Ͼ Identifier les conditions pour faciliter la 
créativité du jeune enfant

Ͼ Etre en capacité d'organiser un atelier 
d'arts plastiques avec des jeunes 
enfants

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
3 jours soit 21 heures.

V Coût pédagogique:

V Contenus :
Ͼ Introduction aux arts plastiques

Ͼ Atelier Terre,

Ͼ Atelier Collage,

Ͼ Atelier peinture,

Ͼ Atelier dessin,

Ͼ Découvrir les matières naturelles,

Ͼ Peinture à base alimentaire,

Ͼ Sculptures : pates et papier mâché,

Ͼ -ÅÔÔÒÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÕÎ ÁÔÅÌÉÅÒ ÄȭÁÒÔÓ 
plastiques au sein de sa structure,

Ͼ Les émotions liées aux Arts Plastiques

Ͼ La créativité du jeune enfant (ref : 
D.W.Winnicott)

Ͼ Le cadre contenant

Ͼ ,ÅÓ ÒÉÔÕÅÌÓ ÄȭÁÔÅÌÉÅÒ ɉref : Arno Stern)

Ͼ Apports théoriquesȡ )ÎÉÔÉÁÔÉÏÎ Û ÌȭÈÉÓÔÏÉÒÅ 
ÄÅ ÌȭÁÒÔȟ ÌÁ ÃÒïÁÔÉÖÉÔï ÓÅÌÏÎ D.W.Winnicott, 
exemple de pédagogie liée aux ateliers 
peinture: Le «Clos LieuȻ Äȭ!ÒÎÏ 3ÔÅÒÎ 

V Méthodes :
!ÔÅÌÉÅÒÓ ÄȭÅØÐÒÅÓÓÉÏÎ ÐÌÁÓÔÉÑÕÅÓ
Analyse des pratiques professionnelles en 
groupe
Analyse des émotions liées aux arts plastiques 
en groupe
0ÅÔÉÔÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÄÅ ÒïÆÌÅØÉÏÎÓ ÐÏÕÒ ÌȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ 
ÄȭÁÔÅÌÉÅÒÓ ÄȭÁÒÔÓ ÐÌÁÓÔÉÑÕÅÓ ÅÎ ÃÒîÃÈÅ

V Intervenant :
Alice PECHARMAN
Educatrice Jeunes Enfants
Diplômée des beaux arts

Adhérent прлϵ

Non adhérent 750€

Bénévole 75€

«,ȭïÖÅÉÌ ÄÕ ÊÅÕÎÅ ÅÎÆÁÎÔ Û ÔÒÁÖÅÒÓ ÌȭïÖÅÉÌ
ÄÅ ÌÁ ÃÒïÁÔÉÖÉÔï ÅÔ ÌȭÁÒÔ»

Dates : Mardi 9, Mercredi 10 mai et Mercredi 31 mai 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017
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Les rituels

V Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅ 

V Objectifs :
Ͼ Comprendre l'utilité des rituels aux vues 

des dernières connaissances en 
neurosciences

Ͼ Construire des rituels en collectivité

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
1 jour soit 7 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ Travail collectif sur la notion de rituel

Ͼ Définition du rituel

Ͼ L'importance des rituels dans la petite 
enfance:

- Exercice de prise de conscience
- Apports sur les neurosciences et le 
développement de l'enfant, la théorie 
de l'attachement

Ͼ Quels rituels en crèche ? Les temps à 
ritualiser

Ͼ Outils concrets : construire des routines 
en fonction de l'âge

Ͼ Échanges sur les pratiques

V Méthodes :
Discussions
Jeux
0ÁÒÔÁÇÅÓ ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓ

V Intervenant :
Elisa LAPORTE
Psychologue

Adhérent мплϵ

Non adhérent 240€

Bénévole 20€

«Appréhender la notion de rituel en crèche » 

Date :  Vendredi 12 mai 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017
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,Å ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ

V Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅ 

V Objectifs:
Ͼ Acquérir les repères essentiels dans le 

développement de l'enfant: moteur, 
cognitif, langage, affectif/psychologique 
et social

Ͼ Adapter ses attentes au regard des 
compétences de l'enfant

Ͼ Réfléchir sa pratique en fonction des 
rythmes et besoins de l'enfant

Ͼ Mettre à jour ses connaissances à la 
lumière des dernières découvertes en 
neurosciences

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
2 jours soit 14 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ Comment se développe l'être humain? 

Les stades de développement ou le 
développement biscornu

Ͼ Quels sont ses besoins?

Ͼ Travail en groupe sur les grandes étapes 
de développement à partir de photos

Ͼ Travail en petits groupe par tranches 
d'âge

Ͼ Le développement de 0 à 6 mois à partir 
du travail des sous-groupes : focus la 
séparation et l'adaptation

Ͼ Le développement de 6 à 12 mois (travail 
des sous-groupes) : focus sur la marche 

Ͼ Le développement de 1 à 2 ans (travail 
des sous-groupes) : focus sur le langage et 
le jeu 

Ͼ Le développement de 2 à 3 ans (travail 
des sous-groupes) : focus la socialisation

V Méthodes :
Travail en sous groupe et en grand groupe
Réflexion sur étude de cas
Films
,Å ÐÁÒÔÁÇÅ ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÅÔ ÌÁ ÍÕÔÕÁÌÉÓÁÔÉÏÎ 
sont recherchés

V Intervenant :
Elisa LAPORTE
Psychologue

Adhérent нулϵ

Non adhérent 480€

Bénévole 40€

«$ïÆÉÎÉÒ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÐÏÕÒ ÁÄÁÐÔÅÒ ÓÁ ÐÒÁÔÉÑÕÅ 
professionnelle »

Dates : Jeudi 1 et vendredi 2 juin 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017
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Une approche bienveillante

V Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅ 

V Objectifs :
Ͼ Construire un cadre bienveillant et 

sécurisant
Ͼ Définir des repères clairs et constants en 

s'appuyant sur les connaissances du 
développement de l'enfant

Ͼ !ÉÄÅÒ ÌȭÅÎÆÁÎÔ Û ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÓÏÎ ÓÅÎÓ ÄÅ ÌÁ 
responsabilité sans utiliser la punition 
grâce à des outils concrets

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
1 jour soit 7 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ Travail de groupe sur la notion de cadre

Ͼ L'importance du cadre: jeu sur les 
différents cadres éducatifs

Ͼ Le développement de l'enfant dans 
l'intégration du cadre

Ͼ Transmettre avec efficacité les consignes:  
- Définir le cadre
- Clés: comment transmettre le cadre
-,Á ÎÏÔÉÏÎ ÄȭÁÕÔÏÒÉÔï ÂÉÅÎÖÅÉÌÌÁÎÔÅȟ ÔÒÏÉÓ 
niveaux de discipline, les notions de 
cohérence, de constance et de 
prévisibilité.

Ͼ Travail de groupe sur la notion de punition

Ͼ Nos réponses face au non respect du 
cadre

Ͼ Punition-conséquences éducatives

Ͼ Clé: les CRRRR Conséquences, 
Réparation, Rappels, Retraits et 
Recherche de solutions

V Méthodes :
Discussions, débats
Jeux de rôle
Jeux coopératifs
Vidéos

V Intervenant :
Elisa LAPORTE
Psychologue

Adhérent мплϵ

Non adhérent 240€

Bénévole 20€

«Module 2 : La notion de cadre ɀposer un cadre sécurisant » 

Date : Vendredi 16 juin 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017

Formation en 4 modules
(cf pages 9-23-24)
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.ÏÔÉÏÎÓ ÄȭÅÓÐÁÃÅ ÐÏÕÒ ÌȭÅÎÆÁÎÔ 

V Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅ 

V Objectifs :
Ͼ Favoriser la découverte et la structuration 

ÄÅ ÌȭÅÓÐÁÃÅ ÃÈÅÚ ÌÅ ÊÅÕÎÅ ÅÎÆÁÎÔ
Ͼ 0ÒÏÐÏÓÅÒ ÄÅÓ ÅÓÐÁÃÅÓ ÄȭÅØÐÌÏÒÁÔÉÏÎ Û ÌÁ 

fois sécurisants et stimulants
Ͼ Savoir trouver la juste distance dans sa 

ÒÅÌÁÔÉÏÎ Û ÌȭÅÎÆÁÎÔ

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
2 jours soit 14 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ ,Á ÓÔÒÕÃÔÕÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÓÐÁÃÅ ÄÁÎÓ ÌÅ 

développement psychomoteur du jeune 
enfant

Ͼ La succession des modes de déplacement 
du retournement à la marche 

Ͼ ,ȭÁÃÔÉÖÉÔï ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÒÉÃÅ ÄÁÎÓ ÌÁ 
construction de la spatialité du tout-petit 

Ͼ ,ÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÐÁÒ ÔÒÁÎÃÈÅ ÄȭÝÇÅ 
Ͼ ,Å ÐÏÓÉÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÄÕÌÔÅ ÄÁÎÓ 

ÌȭÅÓÐÁÃÅ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÅÎ ÌÉÅÎ ÁÖÅÃ ÓÏÎ ÎÉÖÅÁÕ 
de développement 

Ͼ ,Á ÓÔÒÕÃÔÕÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÓÐÁÃÅ-temps : rituels 
ÅÔ ÒÅÐîÒÅÓ ÓÐÁÔÉÁÕØ ÅÔ ÌȭÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ ÄÅ 
ÌȭÅÓÐÁÃÅȟ ÓïÃÕÒÉÓÁÎÔ ÅÔ ÓÔÉÍÕÌÁÎÔ 

Ͼ Le rôle des comptines dans la structuration 
ÄÅ ÌȭÅÓÐÁÃÅ 

Un livret pédagogique sera remis à chaque 
participant : 
,Á ÓÔÒÕÃÔÕÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÓÐÁÃÅȟ ÌÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓȟ 
ÍÁÔïÒÉÅÌ ÅÔ ÃÏÍÐÔÉÎÅÓ ÐÁÒ ÔÒÁÎÃÈÅ ÄȭÝÇÅȟ 
ÌȭÅÓÐÁÃÅ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï ÌÉÂÒÅȟ bibliographie.

V Méthodes :
Apports de connaissances, Vidéos, Exercices 
corporels et mise à disposition de matériel
Création de fiches, Echanges autour des 
pratiques professionnelles, Exercices en petits 
groupes

V Intervenant :
Françoise FREARD
Psychomotricienne

Adhérent нулϵ

Non adhérent 480€

Bénévole 40€

«3ÔÒÕÃÔÕÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÓÐÁÃÅ ȡ 
ÐÒÏÐÏÓÅÒ ÄÅÓ ÅÓÐÁÃÅÓ ÄÅ ÖÉÅ ÅÔ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÁÄÁÐÔïÓ Ȼ

Dates : Mardi 27 et Mercredi 28 juin 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017
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,ȭÁÕÔÏÎÏÍÉÅ ÄÕ jeune enfant

V Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅ 

V Objectifs :
Ͼ Définir les enjeux d'une autonomie 

ajustée au développement de l'enfant

Ͼ Mettre en place des outils et une posture 
favorisante

Ͼ Questionner la place et le rôle de l'adulte 
dans cet apprentissage

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
1 jour soit 7 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ Réflexion collective autour de la notion 

d'autonomie

Ͼ L'importance de se sentir capable dans la 
construction de l'estime de soi

Ͼ Zone proximale de développement

Ͼ Autonomie et développement de l'enfant, 
le processus d'apprentissage chez le jeune 
enfant

Ͼ Le sentiment de compétence

Ͼ Les clés pour développer le sentiment de 
compétence

Ͼ Mise en pratique des clés

Ͼ Réflexion commune sur les 
aménagements et les temps favorables à 
l'autonomie

V Méthodes :
Discussions, débats
Jeux 
#ÁÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÔÉÒïÓ ÄÅ ÌȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÄÅÓ 
participants
Vidéos
Mises en situations

V Intervenant :
Elisa LAPORTE
Psychologue

Adhérent мплϵ

Non adhérent 240€

Bénévole 20€

«&ÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÕÔÏÎÏÍÉÅ ÃÈÅÚ ÌÅ ÊÅÕÎÅ ÅÎÆÁÎÔ»

Date : Vendredi 30 juin 2017 

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017
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,Å ÐÏÒÔÁÇÅ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ

V Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅ 

V Objectifs :
Ͼ Respecter la liberté de mouvement de 

ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÌÏÒÓ ÄÅÓ ÍÁÎÉÐÕÌÁÔÉÏÎÓȢ
Ͼ Trouver sa position de stabilité pour offrir 

Û ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÕÎ ÐÏÒÔÁÇÅ Ⱥsécure».
Ͼ Prendre soin de soi en prenant soin de 

ÌȭÅÎÆÁÎÔ

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
1 jour soit 7 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ ,ÅÓ ÐÒÅÍÉÅÒÓ ÍÏÕÖÅÍÅÎÔÓ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ȡ 

les connaitre, savoir créer les conditions à 
leur émergence et ne pas les gêner dans 
le portage

Ͼ Trouver sa propre verticalité, solide et 
souple à partir des schémas moteurs de la 
première année 

Ͼ ,Å ÐÏÓÉÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÄÕÌÔÅ ÄÁÎÓ ÌÁ 
ÒÅÌÁÔÉÏÎ Û ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÅÎ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÄÅ ÓÏÎ 
niveau de développement

Un livret pédagogique sera remis à chaque 
participant

V Méthodes :
Apports de connaissances
Vidéos
Mise en situation
Réflexions personnelles
Exercices en petits groupes

V Intervenant :
Françoise FREARD
Psychomotricienne

Adhérent мплϵ

Non adhérent 240€

Bénévole 20€

«0ÒÅÎÄÒÅȟ ÐÏÒÔÅÒȟ ÄïÐÏÓÅÒ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÅÎ ÐÒïÓÅÒÖÁÎÔ ÌÁ ÌÉÂÅÒÔï ÄÅ 
ÍÏÕÖÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÅÔ ÌÅ ÂÉÅÎ-être corporel du professionnel»

Date :  Lundi 10 juillet 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017
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Relaxation par le toucher,
éveil psychomoteur

V Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅ 

V Objectifs :
Ͼ !ÃÃÏÍÐÁÇÎÅÒ ÌȭÅÎÆÁÎÔȟ ÌÅ ÇÒÏÕÐÅ ÄÁÎÓ ÕÎÅ 

ÁÃÔÉÖÉÔï ÄȭïÖÅÉÌ ÏÕ ÄÅ ÒÅÌÁØÁÔÉÏÎ
Ͼ Eviter les situations stressantes
Ͼ Déterminer les activités qui apaisent et 

recentrent

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
2 jours soit 14 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ Le développement psychomoteur du 

jeune enfant -Tableau de développement
Ͼ ,ÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÍÏÔÒÉÃÅÓ ÅÔ ÄȭÅØÐÒÅÓÓÉÏÎ
Ͼ Les activités qui recentrent et 

structurent
Ͼ La relaxation, le toucher respectueux
Ͼ Présentation et mise à disposition de 

matériel
Ͼ Les enjeux et besoins propres à chaque 

ÔÒÁÎÃÈÅ ÄȭÝÇÅ - Création de fiches
Ͼ Les situations stressantes. Comment les 

éviter ?
Ͼ 0ÁÒÔÁÇÅ ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÅÔ ÓÙÎÔÈîÓÅ
Ͼ ,Å ÐÏÓÉÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÄÕÌÔÅ
Ͼ ,ȭÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÅÓÐÁÃÅ
Ͼ Construire une séance
Ͼ Exercices en petits groupes et synthèse

Un livret pédagogique remis à chaque 
participant : 
,Á ÓÔÒÕÃÔÕÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÓÐÁÃÅȟ ÌÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓȟ 
ÍÁÔïÒÉÅÌ ÅÔ ÃÏÍÐÔÉÎÅÓ ÐÁÒ ÔÒÁÎÃÈÅ ÄȭÝÇÅȟ 
ÌȭÅÓÐÁÃÅ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï ÌÉÂÒÅȟ ÂÉÂÌÉÏÇÒÁÐÈÉÅ

V Méthodes :
Apports de connaissances, Tableau de 
développement, Echanges autour des 
pratiques professionnelles, Exercices en petits 
groupes.

V Intervenant :
Françoise FREARD
Psychomotricienne

Adhérent нулϵ

Non adhérent 480€

Bénévole 40€

«3ÏÕÔÅÎÉÒ ÅÔ ÅÎÒÉÃÈÉÒ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÅÕÒ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ: 
écoute et expression de soi »

Dates : Mardi 18 et Mercredi 19 juillet 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017
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La Co-éducation

V Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅ 

V Objectifs :
Ͼ )ÄÅÎÔÉÆÉÅÒ ÌȭÉÎÔïÒðÔ ÅÔ ÌÅÓ ÅÎÊÅÕØ ÄÅ ÌÁ co-

éducationdans un EAJE

Ͼ Repérer les freins et leviers permettant 
aux familles de participer au projet 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓ 

Ͼ Développer une posture professionnelle 
qui permette la participation des familles

Ͼ Appréhender des outils qui favorisent 
ÌȭÉÍÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÆÁÍÉÌÌÅÓ

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
1 jour soit 7 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :

Ͼ Les enjeux de la participation des familles 
pour les enfants, pour les parents et pour 
les professionnels

Ͼ Les différentes formes de participation 
parentale.

Ͼ Lever les obstacles à la participation des 
familles, à partir des représentations des 
familles et des professionnels sur la 
participation parentale. 

Ͼ Penser des actions et les outils 
pédagogiques qui favorisent la 
participation des familles. 

V Méthodes :
#ÅÔÔÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÓȭÁÒÔÉÃÕÌÅ ÁÕÔÏÕÒ ÄȭÁÐÐÏÒÔÓ 
théoriques et de mise en pratique.

,ÅÓ ïÃÈÁÎÇÅÓ ÅÔ ÌÅ ÐÁÒÔÁÇÅ ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓ ÓÏÎÔ 
recherchés.

V Intervenant :
Valérie VIVET
Formatrice ACEPP
Educatrice de jeunes enfants

«-ÅÔÔÒÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÅÔ ÓÏÕÔÅÎÉÒ ÌÁ ÄïÍÁÒÃÈÅ ÄÅ co-éducation
dans un EAJE »

Date : Vendredi 22 septembre 2017 

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017

Adhérent мплϵ

Non adhérent 240€

Bénévole 20€
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Gérer les comportements difficiles

V Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅ 

V Objectifs :
Ͼ Définir «l'opposition» et la colère du jeune 

enfant

Ͼ Mesurer l'impact sur les adultes

Ͼ Employer des outils concrets pour y faire 
face

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
1 jour soit 7 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ Faire connaissance
Ͼ Réflexion commune sous forme 

d'exercice
Ͼ Le développement et les besoins de 

l'enfant
Ͼ La colère

- Éléments théoriques (comprendre les 
émotions, attitude empathique)
- Clés de communication

Ͼ Opposition, refus
- Éléments théoriques: comprendre les 
enjeux de l'opposition
- Clés de communication pour obtenir la 
coopération, poser un cadre, utiliser les 
conséquences

Ͼ L'agitation
- Évaluer ce comportement selon l'âge 
de l'enfant
- Outils pour aider à contenir l'agitation

V Méthodes :
Discussions, débats
Mises en situation
Histoires, BDs
Travail sur des cas pratiques apportés par les 
participants

V Intervenant :
Elisa LAPORTE
Psychologue

Adhérent мплϵ

Non adhérent 240€

Bénévole 20€

«-ÏÄÕÌÅ Ψ ȡ ,Á ÐïÒÉÏÄÅ ÄȭÏÐÐÏÓÉÔÉÏÎȟ ÆÁÉÒÅ ÆÁÃÅ Û ÌȭÁÇÉÔÁÔÉÏÎ ÅÔ Û ÌÁ 
colère du jeune enfant »

Date : Vendredi 29 septembre 2017 

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017

Formation en 2 modules
(cf page 10)



23

Une approche bienveillante

V Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅ 

V Objectifs :
Ͼ Appréhender les 3 piliers de construction 

de l'estime de soi
Ͼ !ÉÄÅÒ ÌȭÅÎÆÁÎÔ Û ÓÅ ÓÅÎÔÉÒ ÁÃÔÅÕÒ
Ͼ &ÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌÁ ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÓÔÉÍÅ ÄÅ 

soi et son autonomie
Ͼ Formuler des compliments et critiques 

descriptives

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
1 jour soit 7 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ L'estime de soi
Ͼ 1er pilier: la confiance en soi

- Clés pour développer la confiance en 
soi

-!ÐÐÏÒÔÓ ÔÈïÏÒÉÑÕÅÓ ȡ ÌȭÅÓÔÉÍÅ ÄÅ ÓÏÉȟ ÌÅ 
développement moteur et 
neurologique, les apports des sciences 
cognitives.

Ͼ 2ème pilier: la vision de soi

- Clés pour développer la vision de soi

- Les compliments et critiques 
descriptives

- Apports théoriques: le compliment 
descriptif, la notion de rôles, 
ÄȭïÔÉÑÕÅÔÔÅÓ ÅÔ ÃÏÍÐÁÒÁÉÓÏÎÓ

Ͼ 3ème pilier: l'amour de soi 

- Clés pour développer l'amour de soi

- Apports théoriques : l'attachement

V Méthodes :
Discussions, débats, Jeux de rôle, Jeux de prise 
de conscience, Vidéos

V Intervenant :
Elisa LAPORTE
Psychologue

Adhérent мплϵ

Non adhérent 240€

Bénévole 20€

«-ÏÄÕÌÅ Ω ȡ !ÐÐÒïÈÅÎÄÅÒ ÌÅ ÃÏÎÃÅÐÔ ÄȭÅÓÔÉÍÅ ÄÅ ÓÏÉ ÅÔ ÓÁ ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ 
dès le plus jeune âge » 

Date : Vendredi 13 octobre 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017

Formation en 4 modules
(cf pages 9-16-24)
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Une approche bienveillante

V Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅ 

V Objectifs :
Ͼ Comment favoriser une communication 

bienveillante dans le trio parents-
professionnels- enfants

Ͼ Être conscient des difficultés et risques 
lors des échanges au sujet des enfants

Ͼ Connaître les éléments favorisant les 
conflit pour les éviter

Ͼ Connaître les clés permettant une 
communication efficace en cas de conflit

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
1 jour soit 7 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ La complexité de la communication 
Ͼ Les temps d'échanges avec les familles

- La communication TRIO
- La communication verbale, 
paraverbaleet non verbale, 
les pensées automatiques irréalistes, 
la communication bienveillante, 
ÌȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÄÅ ÌÁ ÃÏÍÍÕÎÉÃÁÔÉÏÎ 
dans le développement du jeune enfant

Ͼ Quand ça se complique :
- La notion de besoins
- Mise en pratique autour des besoins
- Repérer et se méfier des pensées 
pièges
- Les pensées-pièges et la réfutation
- Clés de communication pour les 
professionnels

Ͼ Le conte des 3 passoires

V Méthodes :
Discussions, débats, Jeux de rôle, Jeux de prise 
de conscience, Vidéos

V Intervenant :
Elisa LAPORTE
Psychologue

Adhérent мплϵ

Non adhérent 240€

Bénévole 20€

«Module 4 : Enfants ɀparents ɀprofessionnels : positionner chacun 
dans cette relation tripartite » 

Date : Vendredi 10  novembre 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017

Formation en 4 modules
(cf pages 9-16-23)



25

Direction codirection
éléments de gestion et de pilotage

V Public et Pré requis :
Directeurs(trices), personnes en continuité de 
direction, parents gestionnaires

V Objectifs :
Ͼ Transmettre et faire vivre le projet

associatif auprès des parents et des
professionnels.

Ͼ Identifier les cadresÄȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎet les
niveauxderesponsabilitédechacun.

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
1 jour soit 7 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ Coresponsabilité,co-animation : 

comment garantir le projet partagé 

entre familles et professionnels?

Ͼ compétences partagées,

Ͼ rôle et place de chacun, 

Ͼ prise de décision, 

Ͼ mobilisation des bénévoles, 

participation de tous: les espaces 

ÄȭÉÍÐÌÉÃÁÔÉÏÎȟ ÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÄÅ 

ÃÏÍÍÉÓÓÉÏÎÓ ȣȟ 

V Méthodes :
Cette formation est interactive,elleÓȭÁÐÐÕÉÅ
surÌȭÁÒÔÉÃÕÌÁÔÉÏÎÄȭÁÐÐÏÒÔÓthéoriqueset de
mises en situation, de travaux en sous
groupes, de mutualisation de pratiques et
ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓ.

V Intervenant :
Valérie VIVET
Formatrice ACEPP
Educatrice de jeunes enfants

Adhérent мплϵ

Non adhérent 240€

Bénévole 20€

«Module 1 : responsabilité et éducation partagée» 

Date : Lundi 13 mars 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017

Formation en 3 modules
(cf pages 26-27)
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V Public et Pré requis :
Directeurs(trices), personnes en continuité de 
direction, parents gestionnaires

V Objectifs :
Ͼ Identifier le contexte et lesobjectifs de la

PSU
Ͼ Savoir appliquer la PSU selon les

directivesdelaCAF
Ͼ Repérerleschangementssurlastructure
Ͼ AdapterÌȭÁÐÐÌÉÃÁÔÉÏÎde la PSUau projet

ÄȭÁÃÃÕÅÉÌetÌȭÏÐÔÉÍÉÓÅÒ

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
1 jour soit 7 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ Lesdocumentsderéférence

Ͼ Les besoins des familles et les
différentstypesÄȭÁÃÃÕÅÉÌ

Ͼ Les modalités de contractualisationet
defacturationet leursimpacts

Ͼ Lecalculde la PSU

Ͼ LesleviersÄȭÏÐÔÉÍÉÓÁÔÉÏÎdelaPSU

Ͼ ,ȭÉÍÐÁÃÔsur le projet etÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ:
préserverla qualitéÄȭÁÃÃÕÅÉÌ

Ͼ Lesoutilsàmettre enplace

V Méthodes :
Cette formation est interactive,elleÓȭÁÐÐÕÉÅ
surÌȭÁÒÔÉÃÕÌÁÔÉÏÎÄȭÁÐÐÏÒÔÓthéoriques et de
mises en situation, de travaux en sous
groupes, de mutualisation de pratiques et
ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓ.

Lesparticipantssont invitésà veniravecleurs
propresdocumentscomptables(balance,Etats
CAF)

V Intervenants :
Marie-Agnès MORERE
Formatrice ACEPP
Responsable administratif et financier

Valérie VIVET
Formatrice ACEPP
Educatrice de jeunes enfants

Adhérent мплϵ

Non adhérent 240€

Bénévole 20€

«Module 2 : la PSU en pratique et en lien avec le projet du lieu 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅȢ» 

Date : Jeudi 20 avril 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017

Direction co direction
éléments de gestion et de pilotage

Formation en 3 modules
(cf pages 25-27)
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V Public et Pré requis :
Directeurs(trices), personnes en continuité 
de direction, parents gestionnaires

V Objectifs:
Ͼ Se familiariser avec les principes et

ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎcomptable
Ͼ Connaitre les obligations et les règles

comptablesÄȭÕÎÅassociation
Ͼ Etre sensibilisé aux bases de la

comptabilitéet auplancomptable
Ͼ Savoir lire et se repérer dans les états

financiers
Ͼ Construireunbudgetprévisionnel
Ͼ Identifier lespistesÄȭïÑÕÉÌÉÂÒÅ
Ͼ Connaitreles principauxindicateursde

gestion et mettre en place un tableau
debord

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
2 jours soit 14 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ Normes et réglementation applicables
Ͼ ,ȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÃÏÍÐÔÁÂÌÅ ɉ#ÏÍÐÔÁÂÌÅȟ 

trésorier, expert-comptable, 
#ÏÍÍÉÓÓÁÉÒÅ ÁÕØ ÃÏÍÐÔÅÓȣɊ

Ͼ Les principes comptables, les pièces 
comptables, le plan comptable 
associatif

Ͼ ,ȭÅÎÒÅÇÉÓÔÒÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ïÃÒÉÔÕÒÅÓ ÌÅÓ ÐÌÕÓ 
ÃÏÕÒÁÎÔÅÓ ÅÔ ÌȭÉÍÐÁÃÔ ÓÕÒ ÌÅ ÒïÓÕÌÔÁÔ

Ͼ Balance, Grand livre et journal : savoir 
les utiliser

Ͼ Les états financiers (Compte de 
résultat, Bilan et annexes)

Ͼ Le contrôle interne : définir les règles 
dans son organisation

Ͼ ,ÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ïÔÁÐÅÓ ÄÅ ÌȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ 
du budget : de la définition des 
ÈÙÐÏÔÈîÓÅÓ Û ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÏÓÔÅÓ ÄÅ 
dépenses et de recettes

Ͼ ,ÅÓ ÐÉÓÔÅÓ ÄȭïÑÕÉÌÉÂÒÅ Û ÃÏÕÒÔ ÏÕ ÍÏÙÅÎ 
terme et le suivi budgétaire

V Méthodes :
Cette formation est interactive,elleÓȭÁÐÐÕÉÅ
surÌȭÁÒÔÉÃÕÌÁÔÉÏÎÄȭÁÐÐÏÒÔÓthéoriques et de
mises en situation, de travaux en sous
groupes, de mutualisation de pratiques et
ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓ.

V Intervenant :
Marie-Agnès MORERE
Formatrice ACEPP
Responsable administratif et financier

Adhérent нулϵ

Non adhérent 480€

Bénévole 40€

«Module 3 : la gestion comptable et prévisionnelle» 

Dates : Lundi 22 et Mardi 23 mai 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017

Direction co direction
éléments de gestion et de pilotage

Formation en 3 modules
(cf pages 25-26)
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Tuteur pédagogique

V Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅ 

V Objectifs :
Ͼ Appréhenderla fonction de tuteur : rôleet

missions
Ͼ Accueilliret intégrer le stagiaire/lesalarié

en cours de professionnalisationdans la
structure

Ͼ Accompagnerle parcoursdans un souci
ÄȭÁÌÔÅÒÎÁÎÃÅthéorie/pratique

Ͼ Soutenirle processusdequalification
Ͼ Construire les différentes étapes du

parcoursdetutorat
Ͼ Formaliserdesoutils pour garantir le suivi

etÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎdu tutoré

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
3 jours soit 21 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ Identifier les différents acteurs et 

repérer leurs rôles et leurs missions : 
association ɀÌÉÅÕ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ɀéquipe ɀ
tuteur ɀtutoré,

Ͼ Appréhender les actes professionnels 
du tuteur pédagogique

Ͼ Transmettre les savoirs et savoir-faire 
nécessaires, oui mais comment ? 

Ͼ 0ÁÒÔÉÃÉÐÅÒ Û ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 
compétences professionnelles

Ͼ Utiliser les méthodes et les outils 
nécessaires pour mener à bien sa 
fonction de tuteur,

Ͼ Co-construire un outil, jalonnant le 
parcours du tutoré, par la mise en 
commun des outils existants.

V Méthodes :
#ÅÔÔÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÉÎÔÅÒÁÃÔÉÖÅȟ ÅÌÌÅ ÓȭÁÐÐÕÉÅ 
ÓÕÒ ÌȭÁÒÔÉÃÕÌÁÔÉÏÎ ÄȭÁÐÐÏÒÔÓ ÔÈïÏÒÉÑÕÅÓ ÅÔ ÄÅ 
mises en situation, de travaux en sous 
groupes, de mutualisation de pratiques et 
ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓȢ

V Intervenant :
Zakia CHOUJAA
Formatrice ACEPP
Ingénieure en formation

Adhérent пнлϵ

Non adhérent 720€

Bénévole 60€

«Accompagner la transmission de savoir faire en milieu professionnel» 

Dates : Lundi 27 et mardi 28 février, lundi 20 mars 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017
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0ÒïÐÁÒÁÔÉÏÎ Û ÌȭÏÒÁÌ ÄÕ
ÃÏÎÃÏÕÒÓ ÄȭÁÕØÉÌÉÁÉÒÅ ÄÅ ÐÕïÒÉÃÕÌÔÕÒÅ

V Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅ 

V Objectifs :
Ͼ Acquérir des outils pour gérer le stress lors 

ÄÅ ÌȭïÐÒÅÕÖÅ 

Ͼ 2ïÕÓÓÉÒ ÌȭÅØÐÏÓï ÄÅ ÃÕÌÔÕÒÅ ÇïÎïÒÁÌÅ 

Ͼ 2ïÕÓÓÉÒ ÌȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÁÖÅÃ ÌÅ ÊÕÒÙ

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
5 jours soit 35 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Acquérir des outils pour gérer son stress 
(outils PNL) :
Ͼ Créer et ancrer sa ressource personnelle en 

ÖÕÅ ÄÅ ÌȭÏÒÁÌ
Ͼ Identifier et reproduire sa stratégie de 

succès

Préparer l’exposé de culture générale :
Ͼ Identifier les différents thèmes sanitaires et 

sociaux
Ͼ Acquérir les techniques et les outils 

ÉÎÄÉÓÐÅÎÓÁÂÌÅÓ Û ÌÁ ÒïÕÓÓÉÔÅ ÄÅ ÌȭÏÒÁÌ ÄÅ 
culture générale

Ͼ 3ȭÁÐÐÒÏÐÒÉÅÒ ÌÅ ÓÕÊÅÔ
Ͼ 5ÔÉÌÉÓÅÒ ÄÅÓ ÏÕÔÉÌÓ ÄȭÁÐÐÅÌ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÏÕÒ 

développer le sujet
Ͼ Développer son argumentation
Ͼ Répondre aux questions posées par le jury
Ͼ Appréhender les erreurs à éviter

Réussir l’entretien avec le jury :
Ͼ Affiner ses connaissances ÄÕ ÍïÔÉÅÒ Äȭ!0 ÅÔ 

de la formation
Ͼ Valoriser ses qualités personnelles de façon 

pertinente, son projet professionnel et ses 
motivations

Ͼ Travailler sa communication verbale et non 
verbale: perfectionner son écoute, utiliser la 
reformulation

Ͼ Appréhender les questions du jury

V Méthodes :
!ÌÔÅÒÎÁÎÃÅ ÄȭÁÐÐÏÒÔÓ ÔÈïÏÒÉÑÕÅÓ ÅÔ ÄÅ ÍÉÓÅÓ 
ÅÎ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎȢ %Î ÔÅÒÍÅÓ ÄȭÅÆÆÅÔÓ ÄÙÎÁÍÉÑÕÅÓȟ 
les échanges, le partage et la mutualisation 
sont recherchés

V Intervenant :
Sophie COLOMBIES
Formatrice consultante

Adhérent тллϵ

Non adhérent 1200€

Bénévole 100€

«Se préparer et gérer son stress au mieux pour réussir son oral» 

Dates : 24 février, 2 ɀ17 ɀ23 et 31 mars 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017
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,Á ÃÏÈïÓÉÏÎ ÄȭïÑÕÉÐÅ

V Public et Pré requis :
Directeurs(trices), personnes en continuité de 
direction, parents gestionnaires

V Objectifs :
Ͼ Renforcer la cohésion au sein des équipes

Ͼ Instaurer une dynamique collective

Ͼ Développer le faire ensemble

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
2 jours soit 14 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Identifier la notion de collaboration au 
sein des équipes, à travers le jeu collaboratif :
Ͼ Analyser les situations émergentes,
Ͼ Proposer ensemble une définition de la 

collaboration,
Ͼ Identifier le rôle et la mission de chacun,
Ͼ Se situer dans le collectif,
Ͼ Evaluer dimension individuelle et 

dynamique collective.

Animer une équipe solidaire :
Ͼ Identifier les mécanismes de la dynamique 

des groupes,
Ͼ Identifier les comportements performants 

et ceux dysfonctionnels en matière de 
travail de groupe,

Ͼ Développer la communication entre les 
membres,

Ͼ 3ÔÉÍÕÌÅÒ ÌÁ ÃÏÏÐïÒÁÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌȭÁÃÔÉÏÎȟ
Ͼ 2ÅÎÆÏÒÃÅÒ ÌȭÉÄÅÎÔÉÔï ÄÕ ÇÒÏÕÐÅȟ
Ͼ $ïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÌÅ ÓÅÎÔÉÍÅÎÔ ÄȭÁÐÐÁÒÔÅÎÁÎÃÅ 

ÐÁÒ ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ÃÈÁÒÔÅ ÄȭïÑÕÉÐÅȢ

V Méthodes :
#ÅÔÔÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÓȭÁÒÔÉÃÕÌÅ ÁÕÔÏÕÒ ÄȭÁÐÐÏÒÔÓ 
ÔÈïÏÒÉÑÕÅÓ ÅÔ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÓ ÄÅ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓȢ ,Å ÊÅÕ 
collaboratif et les mises en pratique permettent 
ÌȭïÍÅÒÇÅÎÃÅ des concepts.

V Intervenant :
Zakia CHOUJAA
Formatrice ACEPP ɀIngénieure en 
formation 
Sophie COLOMBIES
Formatrice Conseil 

Adhérent нулϵ

Non adhérent 480€

Bénévole 40€

«#ÏÍÍÅÎÔ ÂÝÔÉÒ ÌÅ ÃÏÎÃÅÐÔ ÄȭïÑÕÉÐÅ» 

Dates : Mardi 21 mars et Mercredi 22 mars 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017
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Direction co-direction
ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔï ÄȭïÑÕÉÐÅ

V Public et Pré requis :
Directeurs(trices), personnes en continuité de 
direction, parents gestionnaires

V Objectifs :
Ͼ Développer ses compétences 

managériales dans un contexte de 
mutations sociales et institutionnelles

Ͼ Communiquer sur la dynamique 
associative autour du projet pour 
ÍÏÂÉÌÉÓÅÒ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÅÔ ÌÅÓ ÆÁÍÉÌÌÅÓȢ

Ͼ )ÄÅÎÔÉÆÉÅÒ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎȟ ÓÁÌÁÒÉïÓ 
et bénévoles, en lien et en 
complémentarité au regard du projet. 

Ͼ Appréhender le cadre de référence et la 
réglementation propre aux EAJE.

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
1 jour soit 7 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Le projet associatif  :
Ͼ Les nouveaux enjeux et exigences du 

secteur
Ͼ Analyse et inscription du projet 

associatif dans le contexte local 
Ͼ ,Å ÐÒÏÊÅÔ ÄÅ ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÅ ÐÒÏÊÅÔ 

ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ȡ ÌÅÃÔÕÒÅȟ ÅÎÊÅÕØ ÅÔ 
intérêts

Le cadre d’intervention en adéquation 
avec la réglementation. Mission –Fonction 
– délégation – responsabilité : 
Ͼ ,ȭÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÍÉÓÓÉÏÎÓ ÅÔ ÄÅÓ 

rôles de chacun : direction, 
gestionnaires, employeurs, équipe 
professionnelle, partenaires 

Ͼ La responsabilité juridique et les textes: 
le décret, la convention collective 
ALISFA, les missions déléguées 

Ͼ ,ȭÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÉÎÓÔÁÎÃÅÓ 
décisionnelles

V Méthodes :
Des apports théoriques et des outils 
fourniront  des éléments de compréhension 
en référence aux situations vécues par les 
stagiaires.

V Intervenant :
Valérie VIVET
Formatrice ACEPP
Educatrice de jeunes enfants

Adhérent мплϵ

Non adhérent 240€

Bénévole 20€

«Module 1 : le projet associatif et le cadre règlementaire» 

Date : Vendredi 28 avril 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017

Formation en 3 modules
(cf pages 32-33)
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V Public et Pré requis :
Directeurs(trices), personnes en continuité de 
direction, parents gestionnaires

V Objectifs :
Ͼ Appréhenderla fonction de manager: les

différents styles de managementet leur
impact,

Ͼ Déterminer les éléments constitutifs
ÄȭÕÎÅéquipegagnanteet solidaire,

Ͼ Développer ÌȭÁÃÔÉÏÎcollective et la
dynamiqueauseindesonéquipe,

Ͼ Mettre en place une équipe répondant
auxobligationsréglementaires.

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
2 jours soit 14 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ Les différents styles de management,
Ͼ Le principe de la motivation
Ͼ Comment développer la dynamique 

groupale
Ͼ ,ȭÉÎÄÉÖÉÄÕȟ ÌÅ ÃÏÌÌÅÃÔÉÆȟ ÌÅÓ ÒĖÌÅÓ ÅÔ 

missions de chacun, le positionnement 
et la posture professionnelle,

Ͼ Mieux être au travail,
Ͼ La définition des équipes,
Ͼ La communication au sein des équipes,
Ͼ ,ȭÁÃÔÉÏÎ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÅ

V Méthodes :
#ÅÔÔÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÉÎÔÅÒÁÃÔÉÖÅȟ ÅÌÌÅ ÓȭÁÐÐÕÉÅ 
ÓÕÒ ÌȭÁÒÔÉÃÕÌÁÔÉÏÎ ÄȭÁÐÐÏÒÔÓ ÔÈïÏÒÉÑÕÅÓ ÅÔ ÄÅ 
mises en situation, de travaux en sous 
groupes, de mutualisation de pratiques et 
ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓȢ
Le jeu est utilisé comme outil de cette 
expérimentation.

V Intervenants :
Zakia CHOUJAA
Formatrice ACEPP 
Ingénieure en formation 
Hélène PARRA 
$ÉÒÅÃÔÒÉÃÅ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ 0ÅÔÉÔÅ 
Enfance

Adhérent нулϵ

Non adhérent 480€

Bénévole 40€

«-ÏÄÕÌÅ Ψ ȡ ÌÅ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔ Äȭ%ÑÕÉÐÅ» 

Dates : Mercredi 17 mai et Jeudi 18 mai 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017

Direction co-direction
ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔï ÄȭïÑÕÉÐÅ

Formation en 3 modules
(cf pages 31-33)
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Direction co-direction
ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔï ÄȭïÑÕÉÐÅ

V Public et Pré requis :
Directeurs(trices), personnes en continuité de 
direction, parents gestionnaires

V Objectifs :
Ͼ Identifier les outils de la classificationet

leur impact dans le management des
équipes,

Ͼ Appréhenderlesélémentsdu chapitreXII
de la convention collective nationale
ALISFA,

Ͼ Développerles entretiensÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎet
professionnelsauseindesastructure.

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
2 jours soit 14 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ Les fiches de définitions des emplois,

Ͼ La grille de cotation,

Ͼ Classer les emplois et réviser les critères 
de la pesée,

Ͼ Développer une méthodologie 
participative,

Ͼ Pratiquer les différents entretiens: 
quelle stratégie, quels impacts? 
)ÄÅÎÔÉÆÉÅÒ ÌÁ ÎÏÔÉÏÎ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎȟ 
ÄȭïÖÏÌÕÔÉÏÎȟ ÄÅ ÔÒÁÎÓÖÅÒÓÁÌÉÔïȢ

V Méthodes :
#ÅÔÔÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÉÎÔÅÒÁÃÔÉÖÅȟ ÅÌÌÅ ÓȭÁÐÐÕÉÅ 
ÓÕÒ ÌȭÁÒÔÉÃÕÌÁÔÉÏÎ ÄȭÁÐÐÏÒÔÓ ÔÈïÏÒÉÑÕÅÓ ÅÔ ÄÅ 
mises en situation, de travaux en sous 
groupes, de mutualisation de pratiques et 
ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓȢ

V Intervenant :
Zakia CHOUJAA
Formatrice ACEPP
Ingénieure en formation 

Adhérent нулϵ

Non adhérent 480€

Bénévole 40€

«Module 3 : pratiquer les outils de la GRH» 

Dates : Lundi 12 juin et Mercredi 21 juin 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017

Formation en 3 modules
(cf pages 31-32)



34

,ȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÅÎ
situation de handicap dans les EAJE

V Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅȢ 
Un binôme pour faciliter le travail de 
transmission dans la structure.

V Objectifs :
Ͼ Développer une démarche de co

éducation parent professionnel.

Ͼ Adapter ses outils et ses pratiques pour 
ÐÅÒÍÅÔÔÒÅ ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓȢ

Ͼ Identifier les acteurs ressources pour 
ÆÁÃÉÌÉÔÅÒ ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÅÎ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ 
de handicap. 

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
4 jours soit 28 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ La situation de handicap : concept.

Ͼ Repérage de la situation de handicap à 
partir des représentations de chacun et de 
mises en situation.

Ͼ Appropriation de la démarche de 
sensibilisation 

Ͼ Eclairage sur les handicaps, avec un focus 
ÓÕÒ ÌȭÁÕÔÉÓÍÅ ÅÔ ÌȭïÐÉÌÅÐÓÉÅȢ

Ͼ /ÕÖÒÉÒ ÌÅ ÐÒÏÊÅÔ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ Û ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ

Ͼ Relation parents professionnels : du vécu 
ÄÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ Û ÌȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔȢ

Ͼ 0ÁÒÔÁÇÅ ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓ ÅÔ ÒÅÔÏÕÒ ÄÅÓ 
équipes sur les outils expérimentés.

Ͼ Adaptations possibles dans les EAJE.

Ͼ Travail en réseau avec les professionnels 
médico sociaux, les lieux ressources et les 
partenaires institutionnels.

Ͼ Ecrits professionnels et transmissions

V Méthodes :
#ÅÔÔÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÓȭÁÒÔÉÃÕÌÅ ÁÕÔÏÕÒ ÄÅ ÌÁ ÒïÆÌÅØÉÏÎ 
et des échanges entre les stagiaires et les 
ÉÎÔÅÒÖÅÎÁÎÔÓȟ Û ÔÒÁÖÅÒÓ ÌÅÓ ÁÐÐÏÒÔÓ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ 
et de connaissance, en lien avec la pratique de 
chacun.

V Intervenants :
Valérie VIVET, Educatrice de jeunes 
enfants, Formatrice Acepp
Dr COUSERGUE
Médecin, présidente du GISH

Adhérent рслϵ

Non adhérent 960€

Bénévole 80€

«2ÅÖÉÓÉÔÅÒ ÌÅ ÐÒÏÊÅÔ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÏÕÒ ÒÅÎÄÒÅ ÐÏÓÓÉÂÌÅ ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÅÎ 
situation de handicap dans les EAJE» 

Dates : Jeu. 5 et Ven.6 octobreɀJeu. 7 et Vend. 8 Décembre 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017
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Accueillir, accompagner et
soutenir les familles

V Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅ 

V Objectifs :
Ͼ Identifier les enjeux pour les familles et 

ÐÏÕÒ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÁÆÉÎ ÄÅ ÇÁÒÁÎÔÉÒ ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅ 
tous.

Ͼ Articuler les pratiques éducatives du lieu 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÅÔ ÌÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ïÄÕÃÁÔÉÖÅÓ 
familiales

Ͼ Repérer et conceptualiser les pratiques et 
la posture des professionnels autour de la 
ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÄȭÁÐÐÕÉ ÅÔ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ 
de la fonction parentale.

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
1 jour soit 7 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :

Ͼ ,ÅÓ ÆÏÎÄÁÍÅÎÔÁÕØ ÄÅ ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÏÕÒ 
ÌȭÅÎÆÁÎÔȟ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ ÅÔ ÐÏÕÒ ÌÅÓ 
professionnels. 

Ͼ Appréhender le contexte familial pour 
rendre possible les pratiques familiales 
au sein du collectif.

Ͼ La méthode dite «choc culturel» une 
démarche qui permet de maintenir le 
lien entre parents et professionnels 
lorsque les pratiques des uns et des 
autres sont en tension. 

V Méthodes :
#ÅÔÔÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÉÎÔÅÒÁÃÔÉÖÅȟ ÅÌÌÅ ÓȭÁÐÐÕÉÅ 
ÓÕÒ ÌȭÁÒÔÉÃÕÌÁÔÉÏÎ ÄȭÁÐÐÏÒÔÓ ÔÈïÏÒÉÑÕÅÓ ÅÔ ÄÅ 
mises en situation, de travaux en sous 
groupes, de mutualisation de pratiques et 
ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓȢ

V Intervenant :
Valérie VIVET
Formatrice ACEPP
Educatrice de jeunes enfants

«Accompagner la fonction parentale dans les EAJE» 

Dates : Jeudi 16 mars 2016

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017

Adhérent мплϵ

Non adhérent 240€

Bénévole 20€
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Communiquer sur le projet
parental ɀLabel parental Acepp

V Public et Pré requis :
Un binôme parent-professionnel par structure.

V Objectifs :
Ͼ Mettre en place le principe de co-éduction 

ÄÁÎÓ ÌȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ ïÄÕÃÁÔÉÆ

Ͼ Adapter sa pratique pédagogique pour 
permettre une continuité dans la vie de 
ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÅÎÔÒÅ ÌÅ ÌÉÅÕ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÅÔ 
sa famille

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
2 jours soit 14 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ Prendre en compte les différentes 

pratiques, identités, appartenances 
culturelles des parents et des enfants 
pour garantir la continuité éducative.

Ͼ ,Å ÐÒÏÊÅÔ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ: Le projet 
social, éducatif et pédagogique, des 
projets travaillés en concertation 
parents professionnels.

Ͼ La pédagogie individualisée ou 
pédagogie de la diversité qui permet 
ÌȭÁÒÔÉÃÕÌÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ ÉÎÄÉÖÉÄÕÅÌ ÅÔ 
collectif.

V Méthodes :
#ÅÔÔÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÓȭÁÒÔÉÃÕÌÅ ÁÕÔÏÕÒ ÄȭÁÐÐÏÒÔÓ 
théoriques et de mise en pratique. Les 
ïÃÈÁÎÇÅÓ ÅÔ ÌÅ ÐÁÒÔÁÇÅ ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓ ÓÏÎÔ 
recherchés.

V Intervenant :
Valérie VIVET
Formatrice ACEPP
Educatrice de jeunes enfants

Adhérent нулϵ

Non adhérent 480€

Bénévole 40€

«-ÏÄÕÌÅ Χ ȡ 2ÅÃÈÅÒÃÈÅ ÄÅ ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÅÎ 

collaboration parents professionnels. » 

Dates : Jeudi 9 et Vendredi 10 novembre 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017

Formation en 4 modules
(cf pages 37-38-39)
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Communiquer sur le projet
parental ɀLabel parental Acepp

V Public et Pré requis :
Un binôme parent-professionnel par structure.

V Objectifs :
Ͼ Identifier  et rendre possible la place des 

parents dans la collaboration et la co-
ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌȢ

V Lieu et horaires :
TOULOUSE
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
1 jour soit 7 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ La participation des parents, le lien 

ÅÎÔÒÅ ÐÁÒÅÎÔÓȟ ÌȭÁÃÃÅÓÓÉÂÉÌÉÔï ÅÔ ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ 
ÄÅ ÔÏÕÓȟ ÌÅ ÒÅÓÐÅÃÔ ÄÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅÓȣ

Ͼ Le respect et la prise en compte des 
pratiques éducatives de chaque parent. 
La prise en compte des attentes de 
chaque parent.

Ͼ ,Á ÍÉÓÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄȭÕÎ ÄÉÁÌÏÇÕÅ ÒïÇÕÌÉÅÒ 
pour garantir la continuité dans la vie 
ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÅÎÔÒÅ ÌÅ ÌÉÅÕ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÅÔ ÌÁ 
famille. 

Ͼ les échanges entre parents: partage 
ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓȟ ÅÎÔÒÁÉÄÅȟ ÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅÓ 
ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÅÓȟ ȣ

Ͼ La place des parents dans le
fonctionnement quotidien. 

V Méthodes :
#ÅÔÔÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÓȭÁÒÔÉÃÕÌÅ ÁÕÔÏÕÒ ÄȭÁÐÐÏÒÔÓ 
théoriques et de mise en pratique. Les 
ïÃÈÁÎÇÅÓ ÅÔ ÌÅ ÐÁÒÔÁÇÅ ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓ ÓÏÎÔ 
recherchés.

V Intervenant :
Valérie VIVET
Formatrice ACEPP
Educatrice de jeunes enfants

Adhérent мплϵ

Non adhérent 240€

Bénévole 20€

«Module 2 : reconnaître la place des parents comme effective » 

Date : Vendredi 17 novembre 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017

Formation en 4 modules
(cf pages 36-38-39)
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Communiquer sur le projet
parental ɀLabel parental Acepp

V Public et Pré requis :
Un binôme parent-professionnel par structure.

V Objectifs :
Ͼ Reconnaître la place des professionnels 

comme garante du fonctionnement 
quotidien.

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
1 jour soit 7 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ ,ȭïÑÕÉÐÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅȟ ÓÏÕÓ ÌÁ 

responsabilité de l'association 
parentale, est responsable du 
fonctionnement quotidien du lieu 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌȟ  ÍÁÉÓ ÁÕÓÓÉ ÄÅ ÌÁ 
concrétisation de la place des parents 
dans la vie de ce lieu, à court, moyen et 
long termes. 

Ͼ La reconnaissance du métier et des 
professionnels par les parents usagers 
ÅÔ ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÇÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅȟ ÌÅÓ 
partenaires 

Ͼ La gestion du personnel garante du 
fonctionnement au quotidien du lieu 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ

Ͼ Les réunions de professionnels et 
réunions parents-professionnels

V Méthodes :
#ÅÔÔÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÓȭÁÒÔÉÃÕÌÅ ÁÕÔÏÕÒ 
ÄȭÁÐÐÏÒÔÓ ÔÈïÏÒÉÑÕÅÓ ÅÔ ÄÅ ÍÉÓÅ ÅÎ 
pratique. Les échanges et le partage 
ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓ ÓÏÎÔ ÒÅÃÈÅÒÃÈïÓȢ

V Intervenant :
Valérie VIVET
Formatrice ACEPP
Educatrice de jeunes enfants

Adhérent мплϵ

Non adhérent 240€

Bénévole 20€

«Module 3 : la place des professionnels, garante du fonctionnement» 

Date : Vendredi 24 novembre 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017

Formation en 4 modules
(cf pages 36-37-39)
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V Public et Pré requis :
Un binôme parent-professionnel par structure.

V Objectifs :
Ͼ Garantir la coopération parents -

professionnels dans la gestion associative.

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
1 jour soit 7 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ Une réelle implication des familles  et 

leur  pouvoir de décision dans la gestion 
associative

Ͼ Démocratie participative
Les parents utilisateurs majoritaires dans 
les instances décisionnelles de 
ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÇÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅȢ 

Ͼ Le principe de co-responsabilitéentre 
ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎȟ ÄÏÎÃ ÌÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓȟ ÅÔ ÌÅÓ 
professionnels, garants de la pédagogie.

Ͼ La répartition des tâches et des 
responsabilités entre le bureau de 
ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÁ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎȢ

Ͼ Prise en compte du point de vue de 
ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ

V Méthodes :
#ÅÔÔÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÓȭÁÒÔÉÃÕÌÅ ÁÕÔÏÕÒ ÄȭÁÐÐÏÒÔÓ 
théoriques et de mise en pratique. Les 
ïÃÈÁÎÇÅÓ ÅÔ ÌÅ ÐÁÒÔÁÇÅ ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓ ÓÏÎÔ 
recherchés.

V Intervenant :
Valérie VIVET
Formatrice ACEPP
Educatrice de jeunes enfants

Adhérent мплϵ

Non adhérent 240€

Bénévole 20€

«Module 4 :la coopération parents professionnels dans la gestion 
associative» 

Date : Vendredi 1 décembre 2017

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017

Communiquer sur le projet
parental ɀLabel parental Acepp

Formation en 4 modules
(cf pages 36-37-38)
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Normes HACCP

V Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅ 

V Objectifs :
Ͼ Acquérir les connaissances et les 

compétences pour garantir la mise en 
ĞÕÖÒÅ ÅÔ ÌÅ ÒÅÓÐÅÃÔ ÄÅÓ ÎÏÒÍÅÓ ÄȭÈÙÇÉîÎÅ 
en cuisine collective dans les cas suivants :

- Les repas sont livrés par une cuisine 
centrale,

- Les repas sont préparés sur place par 
un cuisinier.

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation :
2 jours soit 14 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ Le contexte réglementaire: «le paquet 

hygiène» : Arrêté du 8 juin 2006 relatif à 
ÌȭÁÇÒïÍÅÎÔ ÄÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÍÅÔÔÁÎÔ ÓÕÒ 
ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÅÓ ÐÒÏÄÕÉÔÓ ÄȭÏÒÉÇÉÎÅ ÁÎÉÍÁÌÅ 
ou des denrées contenant des produits 
ÄȭÏÒÉÇÉÎÅ ÁÎÉÍÁÌÅȟ

Ͼ 2ÅÓÐÅÃÔ ÄÅÓ ÎÏÒÍÅÓ ÄȭÈÙÇÉîÎÅ ÅÎ ÃÕÉÓÉÎÅ 
collective,

Ͼ Maitrise des conditions de stockage et 
ÄȭÅÎÔÒÅÐÏÓÁÇÅ ÄÅÓ ÁÌÉÍÅÎÔÓȟ

Ͼ Autocontrôle des températures des lieux 
de stockage des denrées alimentaires,

Ͼ Hygiène des mains,

Ͼ Nettoyage des surfaces et du matériel (ex : 
réfrigérateur), 

Ͼ Mise en place des protocoles de nettoyage,

Ͼ Gestion de la traçabilité.

V Méthodes :
Apports théoriques, mise en application au 
ÔÒÁÖÅÒÓ ÄȭÅØÅÒÃÉÃÅÓȢ 
#ÁÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÁÄÁÐÔïÓ Û ÌȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÃÏÎÃÒîÔÅ ÅÎ 
crèche. 
Echanges sur les pratiques.

V Intervenant :
Formateur expert, habilité

Adhérent нулϵ

Non adhérent 480€

Bénévole 40€

«Etre capable de mettre en place une organisation structurée de 
maîtrise des dangers alimentaires» 

Dates : Jeudi 13 et Vendredi 14 avril 2017 

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017
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Les allergènes

V Public et Pré requis :
Salariés et bénévoles investis dans les lieux 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅ 

V Objectifs :
Ͼ Compléter les connaissances sur les 

ÁÌÌÅÒÇÉÅÓ ÁÌÉÍÅÎÔÁÉÒÅÓ ÄȭÕÎ ÐÏÉÎÔ ÄÅ ÖÕÅ 
clinique.

Ͼ Comprendre les impacts psychologiques 
de cette pathologie.

Ͼ Connaître les différents régimes.
Ͼ Connaître la réglementation qui régit 

ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÁÔÔÅÉÎÔÓ ÄȭÁÌÌÅÒÇÉÅ 
alimentaire.

Ͼ Être à même de concevoir des menus 
ïÑÕÉÌÉÂÒïÓ ÅÎ ÔÅÎÁÎÔ ÃÏÍÐÔÅ ÄÅ ÌȭÁÌÌÅÒÇÉÅ

V Lieu et horaires :
TOULOUSE 
9h ɀ12h30 et 13h30-17h

V Durée de la formation
2 jours soit 14 heures

V Coût pédagogique :

V Contenus :
Ͼ Notions de diététiques et de nutrition
Ͼ Les allergies alimentaires
Ͼ Les allergies les plus fréquemment 

rencontrées et classification des allergènes
Ͼ La traçabilité des denrées alimentaires
Ͼ La règlementation et comprendre les 

différents allergènes, leurs causes et leurs 
conséquences sur la santé des enfants et 
des adultes.

Ͼ Analyse en fonction de la liste des produits 
et aliments récoltés par les participants sur 
leur lieu de travail.

Ͼ %ÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÔÁÂÌÅÁÕ ÄȭÁÌÌÅÒÇîÎÅÓ ÑÕÅ 
les participants peuvent réaliser soit sur 
papier ou directement sur leurs ordinateurs 
portables

V Méthodes :
Apports théoriques, mise en application au 
ÔÒÁÖÅÒÓ ÄȭÅØÅÒÃÉÃÅÓȢ 
Cas pratiques 
Echanges sur les pratiques.

V Intervenant :
Formateur expert, habilité

Adhérent нулϵ

Non adhérent 480€

Bénévole 40€

« Intolérances alimentaires et allergies» 

Dates : Mardi 6 et Jeudi 15 juin 2017 

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017
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LES

FORMATIONS

A LA 

DEMANDE

Dates : à définir en fonction des participants
Coût pédagogique : sur devis

Autres formations 
collectives 

Formations 
délocalisées

Formation sur site 
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Dates : à définir en fonction des participants

FORMATIONS DELOCALISEES

Toutes les formations proposées dans ce catalogue peuvent être organisées dans 
une autre ville.
Mettez vous en relation avec votre fédération pour l’organiser.

AUTRES FORMATIONS COLLECTIVES

NOUS CONSTRUISONS L’OFFRE DE FORMATION A PARTIR DE VOS BESOINS.
N’HESITEZ PAS A NOUS SOLLICITER POUR PROPOSER LES FORMATIONS DE 
VOTRE CHOIX.
Exemples de de formation  Hygiène-Santé-3ïÃÕÒÉÔï ÐÏÕÖÁÎÔ ÆÁÉÒÅ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄȭÕÎÅ 
formation collective à la demande :

Á Enfants Prévention Secours – EPS  (2 jours soit 14 heures)
Á Prévention et secours civique niveau 1 – Initiale (1 jour  soit 7 heures)
Á Prévention et secours civique  niveau 1 – Réactualisation (Une demi 

journée, soit 3h30)
Á Sauveteur Secouriste du Travail – Initiale (2 jours  soit 14 heures)
Á Sauveteur Secouriste du Travail – Recyclage (1 jour  soit 7  heures)
Á Elaboration  du document Unique (2 jours  soit 14 heures)

FORMATIONS SUR SITE

TOUTES LES FORMATIONS PROPOSÉES DANS CE CATALOGUE PEUVENT 
ÊTRE ORGANISÉES AU SEIN DE VOS LIEUX D’ACCUEIL ET ADAPTÉES À VOTRE 
PROJET.
./53 0/56/.3 -/.4%2 5.% &/2-!4)/. 352 -%352%ȟ .ȭ(%3)4%: 0!3 ! 
NOUS CONTACTER.
%ØÅÍÐÌÅÓ ÄÅ ÓÕÊÅÔÓ ÐÏÕÖÁÎÔ ÆÁÉÒÅ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄȭÕÎÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ ÖÏÔÒÅ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅ ȡ

Á Communication gestuelle associée à la parole
Á Comptines et ballades gestuelles
Á L’autorité de l’adulte : une posture contenante
Á La prise en charge du groupe : de l’individuel au collectif
Á Dynamiser le projet d’établissement
Á Les outils de la communication
Á …
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Eveil et pédagogie 2017
Une approche bienveillante :

module 1: gérer les émotions- accompagner l'enfant dans son 
développement émotionnel et affectif

1 jour Page 9 24 mars

module 2: La notion de cadre ɀposer un cadre sécurisant 1 jour Page 16 16 juin
module 3ȡ !ÐÐÒïÈÅÎÄÅÒ ÌÅ ÃÏÎÃÅÐÔ ÄȭÅÓÔÉÍÅ ÄÅ ÓÏÉ ÅÔ ÓÁ ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ 
dès le plus jeune âge

1 jour page 23 13 octobre

module 4: Enfants ɀparents ɀprofessionnels : positionner chacun 
dans cette relation tripartite

1 jour page 24 10 novembre

Jeux activités – jeux libres «%ÖÅÉÌ ÅÔ ÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÅÓÐÁÃÅ ÄÅ ÊÅÕ ÄÁÎÓ 
le respect des rythmes de chaque enfant »

2 jours page 7 9 - 30 mars

Lien enfant professionnel Ⱥ ,ȭÁÔÔÁÃÈÅÍÅÎÔ- Identifier les enjeux pour les 
ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓ ÄÅ Ì΄ÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÄÅ Ì΄ÁÔÔÁÃÈÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÁ ÒÅÌÁÔÉÏÎ Û ÌȭÅÎÆÁÎÔ 
ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÄïÍÁÒÃÈÅ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÉÓï Ȼ

1 jour page 8 3 mars

L'alimentation « comment construire un équilibre à chaque âge ? Une 
approche pragmatique et psychologique»

2 jours page 11 2 - 3 mai

Gérer les comportements difficiles :
module 1: l'agressivité et la morsure : nommer et faire façeà 
l'agressivité chez le jeune enfant

1 jour Page 10 21 avril

module 2ȡ ,Á ÐïÒÉÏÄÅ ÄȭÏÐÐÏÓÉÔÉÏÎȟ ÆÁÉÒÅ ÆÁÃÅ Û ÌȭÁÇÉÔÁÔÉÏÎ ÅÔ Û ÌÁ 
colère du jeune enfant

1 jour page 22 29 septembre

Accueil et adaptation « $ïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÓÁ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÁÕÔÏÕÒ ÄȭÕÎÅ 
ÄÙÎÁÍÉÑÕÅ ÄÅ ÒïÆÌÅØÉÏÎ ÓÕÒ ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ»

2 jours page 12 5 mai et 9 juin

Les arts plastiques en crèche «,ȭïÖÅÉÌ ÄÕ ÊÅÕÎÅ ÅÎÆÁÎÔ Û ÔÒÁÖÅÒÓ ÌȭïÖÅÉÌ ÄÅ ÌÁ 
ÃÒïÁÔÉÖÉÔï ÅÔ ÌȭÁÒÔ»

3 jours page 13 9 - 10 -31 mai

Les rituels «Appréhender la notion de rituel en crèche » 1 jour Page 14 12 mai

Le développement de l’enfant «$ïÆÉÎÉÒ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÐÏÕÒ 
adapter sa pratique professionnelle »

2 jours Page 15 1 - 2 juin

Notions d’espace pour l’enfant Ⱥ 3ÔÒÕÃÔÕÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÓÐÁÃÅ ȡ ÐÒÏÐÏÓÅÒ ÄÅÓ 
ÅÓÐÁÃÅÓ ÄÅ ÖÉÅ ÅÔ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÁÄÁÐÔïÓ Ȼ

2 jours page 17 27 - 28 juin

L'autonomie du jeune enfantȺ &ÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÕÔÏÎÏÍÉÅ 
chez le jeune enfant»

1 jour page 18 30 juin

Le portage de l'enfant «0ÒÅÎÄÒÅȟ ÐÏÒÔÅÒȟ ÄïÐÏÓÅÒ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÅÎ ÐÒïÓÅÒÖÁÎÔ ÌÁ 
ÌÉÂÅÒÔï ÄÅ ÍÏÕÖÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÅÔ ÌÅ ÂÉÅÎ-être corporel du professionnel»

1 jour page 19 10 juillet

Relaxation par le toucher, éveil psychomoteur « Soutenir et enrichir le 
ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÅÕÒ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ: écoute et expression de soi »

2 jours page 20 18 - 19 juillet

La co-éducation «-ÅÔÔÒÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÅÔ ÓÏÕÔÅÎÉÒ ÌÁ ÄïÍÁÒÃÈÅ ÄÅ co-éducation
dans un EAJE : une approche psychologique et éducative »

1 jour page 21 22 septembre

Gestion associative 2017

Direction co-direction - Les éléments de gestion et de pilotage :

module 1 :responsabilité et éducation partagée 1 jour page 25 13 mars

module 2 :la PSU en pratique 1 jour page 26 20 avril

module 3 :la gestion comptable et prévisionnelle 2 jours page 27 22 - 23 mai
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Nous  contacter 
formations@cocagne31.org
05.61.72.62.03

Á Valérie VIVET, Coordinatrice, Formatrice 
Á Marie Agnès MORERE, Référent formation, Formatrice
Á Stéphanie PAUWELS, Assistante administrative
Á Zakia CHOUJAA, Formatrice

Projets et équipes 2017

Tuteur pédagogique «Accompagner la transmission de savoir faire en 
milieu professionnel» 

3 jours page 28
27 - 28 février               

20 mars

Préparation à l’oral du concours d’auxiliaire de puériculture « Se 
préparer et gérer son stress au mieux pour réussir son oral »

5 jours page 29
24 févr, 2 - 17 -
23 - 31 mars

La cohésion d’équipe «#ÏÍÍÅÎÔ ÂÝÔÉÒ ÌÅ ÃÏÎÃÅÐÔ ÄȭïÑÕÉÐÅ» 2 jours page 30 21 - 22 mars

Direction co-direction - Responsabilité d’équipe :

module 1 :le projet associatif et le cadre règlementaire 1 jour page 31 28 avril

module 2 :ÌÅ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔ Äȭ%ÑÕÉÐÅ 2 jours page 32 17 - 18 mai

module 3 :pratiquer les outils de la GRH 2 jours page 33 12 - 21 juin

L’accueil des enfants en situation de handicap dans les EAJE «Revisiter 
ÌÅ ÐÒÏÊÅÔ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÏÕÒ  ÒÅÎÄÒÅ ÐÏÓÓÉÂÌÅ ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÅÎ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ 
de handicap dans les EAJE» 

4 jours page 34
5 - 6 octobre           

7 - 8 décembre

Accueillir, accompagner et soutenir les familles «Le soutien de la 
fonction parentale dans les EAJE» 

1 jour page 35 16 mars

Communiquer sur le projet parental – le label ACEPP :

module 1:2ÅÃÈÅÒÃÈÅ ÄÅ ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÅÎ 
collaboration parents professionnels

2 jours page 36
9 - 10 

novembre

module 2 :reconnaître la place des parents comme effective 1 jour page 37 17 novembre

module 3 : la place des professionnels, garante du fonctionnement1 jour page 38 24 novembre

Module 4 :la coopération parents professionnels dans la gestion 
associative

1 jour page 391er décembre

Hygiène-santé-sécurité 2017

Normes HACCP « Etre capable de mettre en place une organisation 
structurée de maîtrise des dangers alimentaires»

2 jours page 40 13 - 14 avril

Les allergènes « Intolérances alimentaires et allergies» 2 jours page 41 6 - 15 juin

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017
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Règlement intérieur
Le présent règlement intérieur est établi conformément à la législation en vigueur (art. L.63.52-3, R 6352-1 à R
6352-8 du Code du Travail). Il s’applique aux personnes inscrites à une action de formation organisée par Cocagne
Acepp 31. Il définit les règles d’hygiène, de sécurité et de discipline applicables à ces personnes.

A - Conditions générales
Le présent règlementÓȭÁÐÐÌÉÑÕÅà tous les stagiaires. Chaquestagiaire est censéaccepter les termes du présent
contratÌÏÒÓÑÕȭÉÌsuit uneformation dispenséeparCocagne Acepp 31.

B - Hygiène et sécurité
Lesparticipantsà une action de formation organiséepar Cocagne Acepp 31 sont tenus de seconformer aux règles
ÄȭÈÙÇÉîÎÅet desécuritéapplicablesdansleslocauxoù sedéroulela formation.

C - Tenue et comportement
Lesstagiairessont invitésà seprésenteràÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅen tenuedécenteet à avoirun comportementcorrectàÌȭïÇÁÒÄ
de toute personneprésente.

D - Protection des personnes et des biens
Elle est assuréepar des installations et équipementsde sécurité dans le respect de la règlementation. (Confère
affichagedesconsignesdesécuritédanslessallesou lesformationssontdispensées).

E - Consignes générale d’incendie
ToutepersonnetémoinÄȭÕÎdébutÄȭÉÎÃÅÎÄÉÅdoit immédiatement:
1/ Appelerlessecoursencomposantle (0)18àpartirÄȭÕÎtéléphonefixe ou le 112à partirÄȭÕÎtéléphoneportable,
2/ SuivrelesConsignesgénéralesÄȭïÖÁÃÕÁÔÉÏÎdu lieu de formation.

F - Responsabilité de l’organisme en cas de vol ou endommagement des biens personnels des stagiaires
Cocagne Acepp 31 déclinetoute responsabilitéen casde vol ou détérioration desobjets personnelsde toute nature
déposéspar lesstagiairesdansleslocaux(sallede formation, locauxadministratifs,parking,ȣ)

G - Présence - Absence et retard
Leshorairesde formation sont fixés parÌȭ/ÒÇÁÎÉÓÍÅde Formationet portés à la connaissancedesstagiairessur le
programmede formation et la convocation. Ils sont tenusde respecterceshoraires: EncasÄȭÁÂÓÅÎÃÅou de retard,
lesstagiairesdoivent avertirÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅdeFormation.
Parailleurs,lesstagiairesnepeuventÓȭÁÂÓÅÎÔÅÒpendantlesheuresde formation saufcirconstancesexceptionnelles.
Lesstagiairessont tenus de remplir et signer la feuilleÄȭïÍÁÒÇÅÍÅÎÔȟÌȭÁÔÔÅÓÔÁÔÉÏÎde présenceet en fin de stage
participeraubilande formation.

H - Règles disciplinaires
Encasde problèmegrave,Cocagne Acepp 31 peut prononcerÌȭÕÎÅdessanctionssuivantesàÌȭïÇÁÒÄdesstagiaires:
rappelàÌȭÏÒÄÒÅȟavertissementécrit, exclusiontemporaire,exclusiondéfinitive. Cette décisionne serapriseÑÕȭÁÐÒîÓ
avoir informé préalablementÌȭÉÎÔïÒÅÓÓïdes griefs retenus contre lui et avoir entendu ses explications. En cas
ÄȭÉÎÃÉÄÅÎÔou de litige durant la formation, tout stagiairepeut, aprèsen avoir informé le formateur, demanderà être
reçupar le responsablede Cocagne Acepp 31.

J – Force majeur
En cas de force majeur (évènementimprévisibleet extérieur), Cocagne Acepp 31 sera libéré de toute obligation
enversle stagiaire.

Un exemplaire du présent règlement est remis à chaque stagiaire.

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017
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Bulletin d’inscription
À dupliquer autant que nécessaire

Ç Formation collective

Ç Formation sur site 

Intitulé de la formation :

Dates : 

Nom et adresse de l’association 
gestionnaire : 

ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣ
ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣ
ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣ
Tél:ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣ
Mèlȡ ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȢ

Nom du lieu d’accueil (si différent de celui 

de l’association gestionnaire) :

ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣ
ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣ
N°icom:  ȣȣȣȣȢȣȣȣȣETP: ...ȣȢȢ
Je soussigné(e), 
ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣ
En qualité

deȟȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȢ
$ÅÍÁÎÄÅ ÌȭÉÎÓÃÒÉÐÔÉÏÎ ÄÅÓ ÓÔÁÇÉÁÉÒÅÓ 
désignés ci-contre, et reconnais avoir pris 
ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÄÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÉÎÓÃÒÉÐÔÉÏÎ 
et les accepte.

! ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣ
,Å ȣȣȣȣȣȣȣȣȢ
Signatureet tampon

Noms Prénoms                             Fonction 

ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣ

ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣ

ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣ

ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣ

À retourner à Cocagne Acepp 31
Au plus tard 1 mois

avant le début de la formation. 

Cocagne Acepp 31 formations@cocagne31.org - 05 61 72 62 03
Villa des rosiers – 125 av Jean Rieux – 31500 TOULOUSE

Catalogue formation ACEPP Occitanie 2017
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Les Fédérations Locales

Organisme de Formation
D®claration dõactivit® enregistr®e sous le N° 73 31 05915 31 auprès du préfet de région de Midi Pyrénées

COCAGNE ACEPP 31

Villa des Rosiers

125 av Jean Rieux - 31500 Toulouse

- 05 61 72 62 03 - formations@cocagne31.org 

Site : www.cocagne31.org  / moodle.cocagne31.org

SIRET 498 027 853 00023

Å Cocagne ACEPP 31

Å Fédération Départementale de la Haute Garonne 

Villa des rosiers 125 av Jean Rieux  - 31500 TOULOUSE

05 61 72 62 03 - formations@cocagne31.org

Å ACEPP 46

Å Fédération des crèches parentales du Lot

490 avenue de la Libération

Maison de la Solidarité - 46130 BRETENOUX

05 65 33 64 00 - fedecrepalot@wanadoo.fr 

Å Pyrène Petite Enfance ACEPP 

Å Fédération Départementale des Hautes Pyrénées

Rue principale - 65200 HECHES

06 26 15 63 71 ðodilepeneau@aol.com

Å ACEPP 81

Å Fédération Départementale du Tarn

13 rue des cordeliers - 81000 ALBI

05.63.48.73.14 ðacepp81@gmail.com 

ACEPP

ACEPP 46 


